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INDLEDNING

FORMALET MED HANDBOGEN

Denne hdndbog er lavet for at stgtte undervisere og frivillige i at uddanne
darligt stillede borgere. Det er virkelig en udfordring at uddanne mennesker
med indleeringsvanskeligheder. Ofte lider disse mennesker af langvarig stress eller
langtidsledighed, hvilket ggr det endnu sveerere for dem at blive ansat eller
fastholde deres nuvaerende job. Udover arbejdslgshed er et andet problem, der
normalt forbindes med darligt stillede grupper, de sveere feerdigheder, de
normalt har. For det meste tager traditionelle laeringsmetoder ikke hgjde for
deres  karakteristika, sdasom intellektuelle  begraensninger. Ndr man
underviser/traener, skal man ikke kun fokusere pa de tekniske faerdigheder, men
endnu vigtigere pa laeseplanens fleksibilitet, leeringsstile og den tid, der er
ngdvendig for at leere en feerdighed. Hdndbogen tager disse aspekter i
betragtning og bliver dermed et undervisningsmateriale med stgrre
tilpasningspotentiale i forhold til kursisternes behov.

Denne handbog vil give underviserne ny viden og kompetencer, der er nyttige,
nar de underviser sdrbare grupper. De vil blive bevidste om, at leering ikke kun er
en endimensionel proces, men foranderlig og afthaengig af modtageren.
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GENOPDAG DIG SELV - MALET:
SARBARE MENNESKER

MAL

¢ At hjeelpe sdrbare grupper med at fa gje pa og identificere deres styrker

e At hjeelpe sdrbare grupper med bedre at realisere deres muligheder for at
vaere en del af arbejdsmarkedet.

o At leere sdrbare grupper peer-to-peer-tilgangen til at handtere deres
udfordringer.

¢ At udfordre malgruppernes selvbillede og forteellingen om, hvad de er i
stand til pd trods af deres udfordringer.

Indhold

Forbedring af evnen til at handtere daglige udfordringer; betydningen af tiltro
til egne evner; fordelen ved peer-to-peer-laering

Timing

2 timer max

Ressourcer

Beerbar pc




Introduktion af emnet.
Teorien om emnet introduceres for underviserne.

Malgruppen, som ggr det muligt for dem at bidrage til og indgad i en leering af
hinanden og et konstruktivt samarbejde. Det er derfor vigtigt, at indholdet af
introduktionen, fgr aktiviteterne bruges i undervisningen, ggr det muligt for
deltagerne pa kurset at gennemfgre aktiviteterne bagefter.

Giv deltagerne viden om deres rettigheder som mennesker med et fysisk eller
psykisk handicap.

Introducer, hvad de kan fd ud af at m@gde hinanden og tale om det, der kan
vaere sveert at handtere.

Underviseren udleverer en liste til deltagerne med de 24 styrker og de
spgrgsmadl, som deltagerne skal stille hinanden og tale om i Igbet af deres tid
sammen.

Mellem aktiviteterne vil der vaere dage under traeningen, hvor eleverne laerer af
hinanden, og de vil have tid til at reflektere, laere og udvikle sig under
traeningen.

Den anden aktivitet er nyttig pd kursets sidste dag, hvor kursisterne har mulighed
for at give positiv feedback efter at have brugt tid pa kurset og leert hinanden at
kende.



GENOPDAG DIG SELV - MALET: SARBARE MENNESKER -

AKTIVITET I - GENOPDAGE DINE KRAFTER

Mal

At introducere deltagerne til de "24 styrker" for at gge deres selvveerd.

At gge deltagernes selvveerd.

At opmuntre deltagerne til at handtere modstand pa en konstruktiv mdde.
At opmuntre til selvrefleksion og personlig veekst blandt deltagerne.

At opmuntre deltagerne til at traeffe gode valg for deres egen skyld.

Timing

e 45 minutter til walk and talk gvelse.
e 45 - 80 minutter til opfglgning i plenum.

Ressourcer

e Ark til uddeling (bilag)

e Entimer

e En computer

e En projector

e En stor skeerm

e Et sted udendars til walk and talk




Dette er en "walk and talk" om menneskets 24 karakterstyrker. | begyndelsen af
2000 opdagede forskere et feelles sprog med 24 karakterstyrker, der udgar det
bedste ved vores personlighed. Alle besidder alle 24 karakterstyrker i forskellig
grad, sa hver person har en helt unik karakterstyrkeprofil. Hver karakterstyrke
falder ind under en af disse seks brede dydskategorier, som er universelle pa
tveers af kulturer og nationer.

Traeneren introducerer de 24 styrker, fgr walk and talk begynder, og deler
gruppen op i par og giver dem tid og sted, hvor de skal veere tilbage i plenum
efter diskussionen af de 24 styrker.

Denne aktivitet er opdelt i:

1. En walk and talk

Underviseren opretter grupper pa 8 deltagere.

Tag den udleverede liste med de 24 styrker og begynd at spgrge hinanden, skab
et samarbejdsrum og en laeringsdiskussion.

Grupperne far tildelt 30 minutter til at ga en tur, hvis stedet, hvor kurset
afholdes, tillader det. Hvis ikke, beveeger de sig rundt i lokalet og bytter plads, sa

de kan sidde sammen i deres tildelte par og tale sammen.

Under samtalerne vil underviseren gd rundt mellem parrene for at veere til
radighed for eventuelle spgrgsmal eller tvivl.

2. En opfelgning i plenum, som underviseren faciliterer.

Deltagerne praesenterer for gruppen, hvad deres partner har fundet som en
styrke efter de 30 minutters gatur og snak.

Underviseren holder gje med tiden. Hver deltager bruger ca. 5-10 minutter pa at
praesentere sin partners styrker for gruppen.



e At fremme selvveerd
e At fremme refleksion og personlig vaekst
ved at lytte til ros og positive adjektiver

| time

e En optager (fx. en smart phone).
e Enstol.

. Underviseren skaber et stgttende miljg, hvor han/hun understreger
vigtigheden af at give oprigtig og opmuntrende feedback. Underviseren vil give
eksempler pa, hvordan man kan give disse positive adjektiver. Dette vil hjeelpe
med at skabe et sikkert og stgttende miljg for deltagerne.

2. Hver deltager far tildelt 5 minutters positiv feedback, hvor de forteeller
deltageren positive adjektiver om ham/hende som en person, man kan tage med
sig efter dette kursus.

3. Den deltager, der far den positive feedback, seetter sig pa en stol, der er
placeret, s deltageren sidder med ryggen til gruppen og derfor bare skal tage
imod den ros og anerkendelse, der kommer fra deltagerne. Tiden til denne
aktivitet vil veere 5 minutter.

4. Den deltager, der har faet positiv feedback, far et minut til at reflektere over
oplevelsen og bedre forstd, hvordan han eller hun kan bruge den i sin personlige
og professionelle udvikling.

5. Efter de 5 minutter skiftes den kursusdeltager, der har fdet positiv feedback,
med en anden fra gruppen, indtil alle har faet 5 minutters positiv feedback.



o At forsta forskellen pa et fastlast og et veekstmindset af Carol Dweck.

e At internalisere vigtigheden af at teenke positivt om sine egne muligheder.

o At leere, at du kan stimulere veeksttankegangen hos dine elever at forsta, at
leering er en beeredygtig eendring i adfeerdsmulighederne.

Positiv, livslang leering, muligheder, teori, praksis, coaching

3 timer

e Papir / post its
e Whiteboard / Flip-over
e Tusser




For at leere vaekstmindsettet at kende og forstd det, starter vi med nogle
grundleeggende gvelser. Folk har brug for at fgle og forstd konceptet fgrst, sa de
kan bruge det selv og hjaelpe andre med det.

"Det egentlige mdl med uddannelse er at fa det bedste ud af mennesker"
Mahatma Gandhi
Vi starter en samtale med deltagerne. Fgrst skal vi finde ud af, om de allerede
kender til konceptet. Har de hgrt om det, og hvad ved de om det?

En person med et veekstmindset ser intelligens, evner og talenter som noget, der
kan leeres, og som kan forbedres gennem en indsats. Men en person med et
fixed mindset ser de samme treek som iboende stabile og uforanderlige over tid.

Nar du tror pa et vaekstmindset, kan du have en anerkendende kommunikation
med dine deltagere og give dem anerkendende feedback.

Dit syn pa dig selv kan afggre alt. Hvis du tror, at dine kvaliteter er uforanderlige
- det fikserede mindset - vil du gnske at bevise, at du har ret igen og igen, i
stedet for at leere af dine fejl. Du har brug for disse oplysninger for at veere en
god coach for dine coaches. Coaching er en made at stgtte nogen i deres vaekst
pa. Som coach er du ngdt til at tro pd, hvad deltageren er i stand til, at denne
person kan vokse og leere. De grundlaeggende begreber i vaeksttankegangen skal
veere tydelige.

e Video filer
e Artikler
e Boger
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e At forsta det grundlaeggende i vaekstmindset.
e At starte en samtale mellem deltagerne.
e At udveksle ideer om konceptet.

15 min

Papir/post its
Whiteboard/Flip-over
Penne

Papir med teser (bilag I)

I - Vi deler gruppen op i mindre grupper. Pd4 den mdde kan de lettere starte en
samtale. Vi foreslar grupper pd 3 til maks. 4 personer, sa folk lettere kan tale
sammen, og alle deltagere far mulighed for at reagere. Det er vigtigt, at alle
medlemmer er involveret i aktiviteten.

2 - Hver gruppe fdr det samme papir med nogle teser, de kan diskutere (bilag 2).
En fra gruppen leeser det hgjt for de andre.

De diskuterer, hvordan de ville reagere fagrst: Hvad tror de, er den bedste made
at reagere pd? Er det muligt at opdele reaktionen i to forskellige mdder at
reagere pa? Hvad er forskellen?

For at ggre gruppen bekendt med begreberne fastlast og veekst mindset er det
vigtigt, at vi starter en samtale om det grundlaeggende i disse temaer.

3 - Efter diskussionen vil gruppen pa bagsiden af papiret se to kolonner. Den ene
er mere vaekst, den anden mere fastlast mindset.

Vi vil spgrge, om forskellen er tydelig for alle. Deltagerne kan stille spgrgsmal og
hjeelpe hinanden med at forsta konceptet.



e At blive bevidst om dit mindset over for dine deltagere.
e At gve sig i at reagere med et vaekstmindset.
e At leere at give anerkendende feedback.

20 min

Introduktion til aktiviteten: Hvis vi vil have vores elever til at vokse og laere nye
feerdigheder, er vi ngdt til at tro pa, at de kan. Anerkendende kommunikation
med deltagerne er vigtig.

I - Vi treener dette i mindre grupper. Helst 3 personer, sd hvert medlem far
chancen for at tale og taenke. Med flere mennesker tgr nogle deltagere ikke sige
noget. To er ofte for lidt til at fa en samtale i gang.

2 - Opdel den store gruppe i sma grupper. Giv gruppen nogle tanker, du kan
have om dine deltagere, der har et fastlast tankeseet (bilag 2).

3 - Bed gruppen om at komme med et udsagn fra et veekstmindset. Hvert
medlem kan prgve at give et andet (bedre) udsagn. Deltagerne giver hinanden
feedback.

Bagefter kan de tjekke bagsiden af papiret med de mulige vaekstudsagn.

4 - Stil grupperne nogle yderligere spgrgsmadl, som de kan diskutere for at leere
mere om sig selv i deres eget mindset (for eksempel):

e Er det sveert for dig at teenke med et vaekstmindset?

e Hvad hjeelper dig med at teenke pa denne mdde?



5 - Hvis du vil undervise med et growth mindset, skal du leere at give
anerkendende feedback. Vi beder gruppen om at diskutere fglgende punkter: -
e Teaenk pa en specifik situation, hvor en elev fejlede eller ikke var i stand til at
leere det, du gnskede at undervise i.
e Overvej mindst 3 ting, du kan sige for at fremme en vaeksttankegang og
forhindre, at leeringsprocessen stopper.

Hvis diskussionen ikke kommer i gang, hvis deltagerne ikke kan finde svar, hjeelper
vi dem.
For eksempel:

Hvad kan du leere af dine fejl? Vi kan alle leere af det

Nogle gange tager det et stykke tid at mestre noget. Hvad har vi/du brug
for for at mestre emnet?

Kender du nogen eller noget, der kan hjaelpe dig?

Denne udfordring vil hjeelpe dig med at vokse.

6 - Afslut denne del med spgrgsmal i den store gruppe.
e Er der nogen problemer?
e Har vi brug for mere information...?




e At fa en forstdelse af veeksttankegangen
e At leere at genoverveje fastlaste tankeseet/udsagn
¢ At blive bevidst om den positive indflydelse af et vaekstmindset

40 min

e Papir/post its
e Whiteboard/Flip-over
e Penne

Det kan veere en stor hjeelp at coache dine elever og fa dem til at laere noget
om dit (og deres) vaekstmindset. Vi teenker ofte negativt om os selv eller andres
indleeringsevner. Vi vil gve os i at gentaenke vores tanker. Jo mere vi gver os, jo
mere kan vi familie os selv med den hjeelpsomme tankegang om vaekst.

I - 1 sma grupper tilbyder vi deltagerne nogle udsagn (bilag 3). Hver deltager
vaelger et og giver et bedre alternativ (vaekstmindset).
| stedet for... at prgve at taenke...

2 - Grupperne giver hinanden feedback pa en positiv (og anerkendende) made.
Er det sveert at formulere tingene anderledes? Nogle mennesker vil finde det let,

for andre er denne "nye" mdde at teenke pd svaerere. Men vi kan alle laere det!

3 - Prgv at huske, at du som coach stgtter nogen i deres vaekst. Alt er muligt.



o At forsta fordelene ved aktiv lytning i effektiv kommunikation
e At identificere, hvordan det kan hjelpe med at opbygge steerkere relationer,
e At leere at minimere misforstdelser og gge produktiviteten.

Kommunikation, informationsudveksling, blgde kompetencer

2 timer maksimum

e Beaerbar pc

e Internet

e Projektor

e White board/Flip-over
e Papir

e Penne

For at introducere det naeste kapitel bar vi fgrst genopfriske kursisternes
hukommelse ved abent at diskutere nogle emner, der tidligere er blevet
praesenteret i pensum. Hvis vi husker det forrige kapitel om kommunikation, bgr
vi starte med at stille et par spgrgsmal for at genopfriske det indleerte indhold.
Selvom du ikke har tid til at praesentere det teoretiske indhold igen, vil eleverne
genopfriske deres hukommelse ved at stille nogle spgrgsmal, og de vil veere
bedre forberedet til de naeste aktiviteter. Brug denne tid til at se, om dine elever
foler sig trygge ved emnerne, og om det er ngdvendigt at genopfriske tidligere
ideer. Undga at gentage tungt teoretisk indhold.



e To enhance trainers' communication skills by practicing active listening (adult
educators)
e To increase the learning potential of the trainees (vulnerable adults)

30 minutter - | time

e Paper
e Pens

I - Hvis du vil styrke tidligere ideer, kan du enten gentage det teoretiske indhold
eller starte eller gennemfgre spgrgsmdl for at analysere kursisternes
vidensniveau.

e Nogle generelle spgrgsmal, du kan stille, er falgende:

e Hvad forstar du ved aktiv lytning?

e Hvad er de vigtigste fordele ved aktiv lytning? (Diskuter kort vigtigheden af
aktiv lytning i effektiv kommunikation. Fremhaev fordelene, og hvordan det
kan hjeelpe med at forbedre kommunikationsevnerne).

e Hvad forstar du ved nonverbal kommunikation?

e Hvad er de vigtigste fordele ved at bruge korrekt verbal kommunikation?

2 - Del gruppen op i par, og lad dem sidde over for hinanden. Giv hver person
en pen og et stykke papir.

Du kan opdele gruppen tilfeeldigt, eller hvis du synes, det er passende, kan du
prgve at blande eldre og yngre undervisere for at fremme udvekslingen af
forskellige synspunkter.

3 - Forklar, at en person i hvert par vil vaere taleren, og den anden vil veere
lytteren. Taleren vil tale om et emne efter eget valg i 5 minutter, mens lytteren
vil gve sig i aktiv lytning.



For eksempel: Forklar "lytteren", hvilken taktik du ville bruge, hvis en af dine
elever fortalte dig, at han var faret vild i timerne og overvejede at opgive
treeningen.

4 - Bed lytterne om at tage noter, mens taleren taler. De skal fokusere pa at
forstd talerens budskab og opsummere de vigtigste pointer i deres noter.

5 - Efter 5 minutter beder du lytterne om at gentage, hvad de hgrte taleren sige.
Taleren skal bekreefte, om lytterne har forstaet budskabet korrekt.

Trin 3 og 4 skal give lytterne mulighed for at samle de vigtigste ideer, som blev
praesenteret af taleren. Ved at ggre dette treener lytterne deres evne til effektivt
at indarbejde den information, der blev udvekslet.

6 - Lad parrene bytte roller, og gentag trin 3, 4 og 5.

7 - Saml gruppen igen og bed om frivillige til at dele deres erfaringer. Stil
spgrgsmal som feks: Hvordan var oplevelsen af aktiv lytning? Var det en
udfordring at fokusere pa taleren og tage noter pa samme tid? Fglte du, at du
fangede talerens budskab praecist?

8 - Opsummer aktiviteten ved at diskutere fordelene ved aktiv lytning i effektiv
kommunikation, og hvordan det kan hjelpe med at opbygge steerkere
relationer, minimere misforstaelser og gge produktiviteten.

Variationer:

e Du kan endre taletidens varighed til 3 eller 7 minutter, afhaengigt af
gruppens behov.

o | stedet for at fa lytterne til at tage noter, kan du bede dem om at
parafrasere det, taleren sagde, for at ¢ve sig i at opsummere
hovedpunkterne.

e Du kan ggre aktiviteten mere udfordrende ved at bede taleren om bevidst
at inkludere irrelevant information i sin tale og se, om lytteren stadig kan
opfange hovedbudskabet praecist.



KOMMUNIKATIONSPROCES -

AKTIVITET 2 - EFFEKTIV KOMMUNIKATION GENNEM NONVERBALE SIGNALER
Mal

e At forbedre undervisernes kommunikationsevner ved at gve aktiv lytning

(voksenundervisere)

e At gge leeringspotentialet hos kursisterne (sarbare voksne)

e At forsta fordelene ved at udfgre en korrekt nonverbal kommunikation

e At hjeelpe med at udveksle information mere effektivt

e At forbedre virkningen af nonverbal kommunikation i informationsudveksling
Timing

30 minutter - | time
Ressourcer

e Stole

e Papir
e Penne

4
o
@
4
-




I denne aktivitet gnsker vi, at traenerne engagerer sig i hinanden og udvikler
kommunikationsevner ved aktivt at gve deres kommunikation ved hjeelp af
nonverbale signaler.

| - Start med kort at diskutere vigtigheden af nonverbal kommunikation i effektiv
kommunikation. Forklar, at nonverbale signaler som kropssprog, ansigtsudtryk,
toneleje og gjenkontakt kan formidle en masse information og i hgj grad
pavirke, hvordan et budskab modtages.

For eksempel hjeelper nonverbal kommunikation taleren med at slappe af og
overfgre informationen pa en mere selvsikker made. Det resulterer i en bedre
modtagelse af informationen hos lytteren. Hvis du vil se en demonstration, kan
du bede dine partnere om at prgve at tale med dig uden at beveege armene og
veere rolige, mens de taler. Du vil bemeerke, at du fgler, at udvekslingen af
information ikke flyder pa en naturlig made, og du vil maske endda fgle dig
utilpas.

Et andet eksempel. Bed din partner om at lukke sine haender i fisting-stilling,
mens han taler. | sidste ende vil lytteren fa en fornemmelse af, at taleren var
anspaendt, angstelig eller mdske ikke saerlig sikker pa den information, der blev
videregivet.

2 - Del gruppen op i par, og lad dem sidde over for hinanden. Forklar, at hver
person skiftes til at veere taler og lytter.

3 - Bed taleren om at levere en kort besked til lytteren, men uden at bruge ord.
De kan bruge deres kropssprog, ansigtsudtryk, tonefald og gjenkontakt til at
formidle deres budskab.

Lytteren kan notere sig, hvad der fgles, og hvad der forstas af "samtalen".

4 - Nadr taleren er feerdig, beder du lytteren om at dele sin fortolkning af
budskabet. Tilskynd dem til at veere sd specifikke som muligt og neevne de ikke-

verbale tegn, der fgrte dem til deres fortolkning.

5 - Lad parrene bytte roller og gentage trin 3-4.



6 - Saml gruppen igen og bed om frivillige til at dele deres erfaringer. Stil
spgrgsmal som f.eks: Hvordan var oplevelsen af at kommunikere uden ord? Synes
du, det var udfordrende at formidle dit budskab effektivt ved hjaelp af
nonverbale signaler? Laerte du noget nyt om styrken ved nonverbal
kommunikation?

7 - Opsummer aktiviteten ved at diskutere, hvor vigtig nonverbal kommunikation
er for effektiv kommunikation, og hvordan den kan have stor indflydelse pa,
hvordan et budskab bliver modtaget. Opfordr gruppen til at veere mere
opmaerksomme pd deres nonverbale signaler og gve sig i at bruge dem effektivt.

Variationer:
e Du kan ggre aktiviteten mere udfordrende ved at bede taleren om at
formidle en bestemt fglelse eller stemning uden at bruge ord.

e Du kan ogsa lave denne aktivitet i en gruppe, hvor deltagerne skiftes til at
formidle et budskab til gruppen udelukkende ved hjeelp af nonverbale
signaler, og gruppen forsgger at fortolke budskabet.

e Du kan ogsa tilfgje en debriefing-diskussion til aktiviteten, hvor du diskuterer,
hvordan nonverbale signaler opfattes i forskellige kulturer, og hvordan man
tilpasser nonverbal kommunikation til forskellige kulturelle kontekster.




RAMMESATNING AF FORHOLDET MELLEM
UNDERVISEREN OG DEN L/ERENDE

Mal

e At etablere et positivt forhold mellem underviser og elever.

e At skabe et stgttende leeringsmiljg.

e At etablere et fundament for meningsfuld interaktion mellem undervisere og
kursister.

e At skabe et stgttende leeringsmiljg.

» At gge forstdelsen af behov og perspektiver.

o At fremme selvtillid og sikker leering ved at skabe et miljg, hvor deltagerne
foler sig trygge ved at udtrykke deres tanker og ideer.

Indhold
Vigtigheden af at skabe et positivt, samarbejdende laeringsmiljg og etablere et
sikkert, omsorgsfuldt forhold, der ggr det muligt for traeningssessionerne at
forlgbe gnidningslast.
Timing
2 timer
Ressourcer

e Papir/post its

e Whiteboard/Flip-over
e Penne




Before starting this new workshop, please remember that effective
communication is the cornerstone of a positive relationship between trainer and
learners (which learners will have seen in the previous session).

By achieving these communication objectives, a solid foundation will be laid for a
positive and productive relationship between trainer and learners. Effective
communication fosters trust, respect and commitment, essential elements for
successful learning experiences.

Finally, defining the relationship between trainer and learner is essential to
creating a positive and effective learning environment.

To achieve this, the educator should:
e Start each session with a warm welcome and a smile, so that participants feel
valued from the outset.
e Before diving into the content, he or she should engage in casual
conversation to create a friendly, approachable atmosphere.
¢ Acknowledge participants' feelings and experiences, showing understanding
and empathy.

All of which will make it easier for each participant to share their fears and hopes
during the Activity#l. Starting with hopes and fears as an icebreaker can be a
powerful way of establishing a deeper connection and relationship between
participants, as well as fostering an environment of trust, connection and
engagement from the outset of training. This helps participants see each other
as real people with shared experiences, ultimately improving the quality of
interactions and learning outcomes.

The Activity#2 focuses on integrating scenarios to wrap up the session and
transform theoretical knowledge into practical skills, enabling participants to
come away with a better understanding of how to foster effective relationships
between trainers and learners. It also encourages participants to actively
participate, engage in problem-solving and reflect on their learning journey.

Well-designed scenarios emulate real-life situations, enabling participants to
explore complex dynamics and decision-making processes that can occur in real
training contexts.



RAMMESATNING AF FORHOLDET MELLEM UNDERVISEREN OG DEN LARENDE -

AKTIVITET | - HAB OG BEKYMRINGER
Mal
¢ At udvikle en fglelse af empati og gensidig forstaelse.
¢ At identificere potentielle forhindringer og seette madl for at Igse dem.
o At skabe steerkere bdnd til andre, der kan stgtte, opmuntre eller give gode
rad.
e At fremme et inkluderende miljg, hvor alle stemmer vaerdseettes.
Timing
30 minutter

Ressourcer

e Papir/post its
e Whiteboard/Flip-over
e Penne

Beskrivelse
"Hab og bekymrings’-gvelsen er opdelt i fire dele:

I - Fgr aktiviteten gar i gang, kan underviseren opfordre eleverne til at reflektere
individuelt over deres hdb og frygt, fgr de skriver dem pa post-it-sedlerne. Det
vil ggre dem i stand til at teenke dybere og generere mere meningsfulde ideer.
Uddel post-it-sedler og tuscher til hver elev. Du kan foresla at skrive hdbet pa en
anden farve post-it-seddel end frygten for at ggre det mere synligt. Introducer
gvelsen, og forklar de forventede resultater i slutningen af sessionen.

Du kan f.eks. forteelle eleverne, at "Vi vil bruge ti minutter pa at gennemga de
mal, | gnsker at opna med dette projekt. Derefter vil vi diskutere eventuelle
bekymringer, du har."




2 - Seet derefter en timer til et par minutter, sd dine deltagere kan skrive deres
hab og frygt ned - en pr. post-it-seddel. Fgr sessionen begynder, kan du seette to
kasser op pa tavlen, hvor den fgrste er meerket "Hab" og den anden "Frygt". Nar
deltagerne er faerdige med at skrive deres post-it-sedler, kan de placere dem
under hver overskrift. Synligheden af alles ideer kan inspirere andre. Giv nogle
retningslinjer for, hvordan man skriver pa post-its. Bed deltagerne om at
begraense deres ideer til et par ord eller en kort saetning. Hold dig til timeren for
at undggd, at sessionen bliver forsinket: Nar alarmen gdr, mad alle leegge deres
kuglepenne fra sig.

3 - Efterhanden som deltagerne skriver deres ideer, vil du se, at der opstar
feellestreek. Saml dem efter tema. Du har madske ikke tid til at gennemga alle
post-its, men du kan i det mindste tage fat pa det feelles tema. Gruppering er
ogsd en god mdde at visualisere de vigtigste bekymringer i lokalet.

4 - Nar alle er feerdige med at skrive deres post-its, kan du diskutere grupperne.
Afseet tid til, at eleverne kan dele og diskutere deres hab som en del af en
diskussion i hele klassen. Det kan fremme motivation og samarbejde blandt
eleverne. Frygt tager leengere tid, fordi det skaber mere diskussion og debat. Det
er forstaeligt, at frygt fremkalder flere diskussioner, men det er ogsd vigtigt at
understrege vigtigheden af at validere elevernes bekymringer, hvilket er ngglen
til at hjeelpe dem med at forsta, at frygt er en normal fglelse, og til at opmuntre
dem til at hdndtere udfordringer pa en positiv mdde.

Underviseren kan opmuntre til et stgttende miljg, hvor deltagerne kan udtrykke
deres frygt uden frygt for at blive dgmt og til gengaeld spge praktiske Igsninger
til at tackle dem.

Facilitatorens vigtigste opgave er at genkende frygten og hjaelpe med at finde
en lgsning. Det kan du ggre ved at vise, hvorfor den er ubegrundet, eller ved at
udvikle en plan for, hvordan du handterer den under eller efter sessionen.



e At udvikle elevernes evne til kritisk taenkning

o At styrke elevernes problemlgsningsevner

¢ At forbedre kommunikationen ved at fa deltagerne til at udveksle ideer og
arbejde sammen om at lgse problemer.

I time og 30 minutter

Papir
Whiteboard/Flip-over
Penne

Computer
Internetadgang

Nar du har fastlagt deltagernes forventninger, kan du nu begynde traeningen.
Start med en klar og overbevisende introduktion, der skitserer aktiviteten og
dens mal.

I - Inddel deltagerne i sma grupper pa 3-5 personer (afhaengigt af gruppens
stgrrelse). Underviseren skal vaere i stand til at skabe et inkluderende og
respektfuldt miljg, hvor eleverne fgler sig trygge ved at udtrykke deres meninger
uden frygt for at blive dgmt, lytte omhyggeligt til elevernes svar og stille
opfalgende spagrgsmadl for at uddybe deres ideer, og endelig opmuntre stille
elever til at dele deres tanker og ideer og sikre, at dominerende elever ikke
monopoliserer diskussionen.



2 - Provide each group with a hypothetical scenario/situation related to the
training or workshop topic. Here is the list of scenarios/situations you can share
with them:

e The start of a session is an essential step that influences the way it unfolds.
What rules do you think should be respected?

e How to animate a presentation? Make yourself understood and maintain
attention?

e You are leading a training session and are faced with someone who does not
seem to be interested. How do you encourage the motivation of an adult
learner?

¢ One participant asks a question to which the trainer does not know the
answer. What should be done in this situation?

e How to encourage exchanges between the trainer and the learners during a
training session?

e How to evaluate and close a training session?

3 - Provide each group with 15 minutes to work collaboratively to develop a list
of possible solutions for the scenario. Then, each group should take turns
presenting their solution to the whole group. The trainer must keep the
discussion focused and on track, ensuring that all the planned topics are covered
within the allotted time. The trainer then summarises the main points made
during the session, to reinforce learning and clarify any misconceptions.

4 - For each group presenting its answers, you can provide visual support that
includes elements of the solutions that you have prepared beforehand, it can be
a powerful tool to support your message and make your presentation more

engaging.

The scenarios are not definitive but can be adapted to different situations and to
the audience and learners you will be working with during the training. Ideally,
this kind of activity requires a visual aid to provide answers to different scenarios
and situations, so that participants have all the keys and elements at their
fingertips.

How to ensure the quality of your communication?



Her er nogle enkelte eksempler:

e Hold det afslappet for at skabe og opretholde en god atmosfeere.

e Veer entusiastisk omkring det emne, der praesenteres

¢ Bliv ved med at beveege dig rundt i lokalet

e G4 fra et sted til et andet for at understrege en vigtig pointe, men lad veere
med at gd rundt i lokalet hele tiden.

e Vend dig altid mod deltagerne

e Bevar gjenkontakten

e Varier din tale for at undga monotoni

e Saet farten ned for at understrege vigtige dele

e Varier din intonation for at undga kedsomhed og fastholde
opmeaerksomheden

Hvordan opmuntrer man dem, der er mest tilbageholdende, til at udtrykke sig?
Her er et par retningslinjer:

e G4 hele vejen rundt om bordet, stop ikke i midten, glem ikke nogen.

¢ Giv alle den samme tid til at tale. Fgr runden skal du annoncere, hvor lang tid

hver person far lov til at tale (normalt I til 3 minutter).

o Stil preecise spgrgsmal om et veldefineret emne

o Start ikke udvekslinger og debatter, fgr runden er slut.

e Hyvis du laver flere runder, skal du ikke altid starte med den samme person.

Hvordan rapporterer man om underviserens intervention?

e Udarbejd en vurdering af sessionen, og svar sa godt som muligt pd
kursisternes og undervisernes forventninger til forlgbet af
traeningsmodulet/sessionen, skriftligt eller mundtligt. Flere punkter kan tages
op, f.eks:

e Ervalget af emner passende?

e Er undervisningsmetoderne passende?

e Er treeningsmaterialerne opdaterede?

e Er varigheden i overensstemmelse med madlene?

e Dine kommentarer til treeningsmaterialerne

Den fglgende guide giver vejledning og inspiration:

e Cuide til god praksis inden for traeningsmetoder

e Sddan bliver du en effektiv og inspirerende underviser
https://www.enisa.europa.eu/publications/good-practice-quide-on-training-
methodologies



https://www.enisa.europa.eu/publications/good-practice-guide-on-training-methodologies
https://www.enisa.europa.eu/publications/good-practice-guide-on-training-methodologies

At identificere behovene hos mennesker med handicap.

At forstd, hvordan de professionelle skal arbejde med gruppen.

At leere om miljgets betydning.

At fremhaeve nggleelementer, der skal tages i betragtning, ndr lektionen
planleegges.

Hvordan man arbejder med mennesker med handicap, nggleelementer for et
sikkert miljg (fysisk formaen, fglelsesmaessigt niveau, de professionelles
karakteristika, hovedpersoner og deltagelse eller kursister ...).

2 timer

e Beaerbar pc
e Internet
e Projektor
e Papir

e Penne

e Bilag 5

| dette nye emne er vi ngdt til at seette fokus pd os selv. Det, vi arbejder med i
dette emne, vil veere afggrende at omseette i praksis, for der er meget vigtige
faktorer, der vil ggre klassen til en succes eller ej.

Forst og fremmest er vi ngdt til at teenke over, hvordan vores rolle skal veere i en
klasse med mennesker med handicap. For at laere denne ngdvendige adfeerd at
kende, er vi ngdt til at seette aktivitet #1 i veerk.

For at arbejde i dybden med vigtigheden af adfeerd, miljg, gruppe og rum, vil
aktivitet #2 blive implementeret.



e At vide, hvad de professionelles rolle bgr vaere i en klasse med mennesker
med handicap.

o At afklare de professionelles tvivl.

e At afklare leererens forventninger og roller i en klasse med elever med
handicap.

e At gge laeerernes bevidsthed om de myter og stereotyper, der omgiver
handicap og inkluderende undervisning.

20 minutter

Kort med 9 sande og 9 falske udsagn relateret til laererens rolle i et klasseveerelse
med elever med handicap (bilag 1)

I - Inddel deltagerne i sma grupper, og uddel kortene med de sande og falske
udsagn.

2 - Bed grupperne om at arbejde sammen om at sortere udsagnene i "sande"
eller "falske".

3 - Ndr alle grupper er faerdige, giver du dem mulighed for at dele deres svar og
begrunde deres valg.

4 - Diskuter de korrekte svar i gruppen, og hvis der er tale om falske udsagn, sd
afklar sandheden bag dem.

5 - Tilskynd deltagerne til at diskutere og reflektere over konsekvenserne af disse
udsagn for laererens rolle i et klassevaerelse med elever med handicap.



¢ At fremme bevidstheden om vigtigheden af et sikkert rum i klasseveerelset
og undersgge, hvordan den enkelte elev kan bidrage til at skabe et sikkert
rum for alle.

45 minutter

e Papir
e Farveblyanter

I - Introducer formdlet med aktiviteten, og forklar, at det er vigtigt for alle at
fole sig trygge og respekterede i klasseveerelset for at kunne leere og udvikle sig.

2 - Del eleverne op i sma grupper, og bed hver gruppe om at tegne et kort over
klasseveerelset pa et stykke papir. Bed grupperne om at inkludere alle omrader i
klassevaerelset, sasom borde, stole, skabe osv.

3 - Nar grupperne har tegnet deres kort over klasseveerelset, beder du dem om
at markere de omrdder, hvor de fgler sig mest trygge, og hvor de fgler sig
mindst trygge. De kan ogsd identificere de omrdder, hvor de fgler sig mest
komfortable, og hvor de fgler sig mindst komfortable.

4 - Nar grupperne har identificeret disse omrader, kan du bede dem om at
diskutere arsagerne til, at de fgler sig trygge og godet tilpas i visse omrdder og
mindre trygge og godt tilpas i andre. Derefter skal de komme med ideer til at
forbedre de omrader, hvor de fgler sig mindre trygge og godt tilpas.

5 - Derudover vil leereren se pa, om de kun har arbejdet med de fysiske rum eller
ogsa med atmosfeeren. Det vil sige den selvtillid, som leereren udstrdler, roen,
samarbejdet, respekten...



6 - Nar grupperne har diskuteret deres ideer, kan du bede dem om at
praesentere deres kort og ideer for resten af klassen.

7 - Som en sidste aktivitet kan du bede eleverne om at arbejde sammen om at
lave en liste over regler og praksisser, der sikrer et sikkert og respektfuldt rum
for alle i klasseveerelset. Disse regler kan haenges op pa et synligt sted i
klasseveerelset, sa alle elever kan huske dem.

Serg for, at de falske pastande er troveerdige og realistiske for at ggre aktiviteten
mere effektiv.

Tilskynd deltagerne til at dele deres egne erfaringer og perspektiver pa leererens
rolle i et klasseveerelse med elever med handicap.

Understreq vigtigheden af inkluderende kvalitetsundervisning for alle elever,
ogsd dem med handicap.

Serg for at etablere regler og praksis, sa eleverne kan fgle sig trygge og godt
tilpas, mens de arbejder med denne aktivitet. Du kan ogsa tilpasse aktiviteten, sa
den inkluderer elementer som fysisk tilgeengelighed og rimelig tilpasning for at
sikre, at alle elever kan deltage fuldt ud.




o At forsta begrebet tilgeengelighed og dets aspekter.

¢ At genkende og huske de grundleeggende egenskaber ved det fysiske rum.

e At bestemme, hvilke rumrelaterede parametre der skal tages i betragtning
for at opna fuld tilgeengelighed til traeningssessionen i forhold til
stedet/mgdelokalet.

e At forstd, hvordan man designer og gennemfgrer en inkluderende
treening/workshop ved at anvende passende midler, der er kompatible med
deltagernes behov.

Definitioner af tilgeengelighed og inklusion, instruktioner til at skabe et mere
sikkert rum, tips til korrekt orientering, skiltning, preesentation, belysning, akustik,
anvendte materialer osv.

2 timer

e Baerbar pc

e Internet

e Projektor

e White board/Flip-over
e Papir og penne

o Post-its

e Plantegninger

e Navneskilte




Diskussion, praesentation, gruppearbejde, abne spgrgsmal, dialog (quidet),
powerpoint-praesentation.

Bemaerk: Lektionsplanen giver facilitatoren retningslinjer for, hvordan lektionen
skal tilrettelaegges. Det er ikke en detaljeret kgreplan seetning for saetning, og
den erstatter heller ikke facilitatorens personlighed. Derfor star det dig frit for at
justere den.

Forslag

Giv deltagerne frihed til at vaelge deres egen plads i forhold til deres syns- og
hgrebehov, i stedet for at du bestemmer pa deres vegne. Undga at optreede
som en "autoritet". Hvis de veelger forkert, sd giv dem mulighed for at skifte
plads under aktiviteten. At veelge den forkerte plads og finde ud af det, er ogsa
en laererig (praktisk) proces, da det giver deltageren mulighed for at reflektere
over problemet samt mdder at Igse det pa.

Lav en cirkel i stedet for et stramt klasselokale-layout. Pa den mdde er der ingen,
der stdr foran eller bagved nogen andre, hvilket fremmer fglelsen af lighed i

gruppen.

Brug de medfglgende powerpoint-praesentationer. Du kan justere dem baseret
pa dit publikums profil. Du kan vise praesentationen og samtidig stille deltagerne
de vigtigste spgrgsmal, der er beskrevet i denne lektionsplan. Du er velkommen
til at tilfgje spgrgsmadl for at veekke publikums opmeerksomhed yderligere.

Denne aktivitet kan vaere en opvarmningsaktivitet, og den er i sig selv et
eksempel. Den er ogsa personlig og interaktiv, fordi den involverer deltagerne
og deres egne erfaringer med tilgaengelighed i diskussionen og dermed
tilskynder til selvrefleksion, samarbejde og idéudveksling.



Hvorfor er det fysiske rum vigtigt, ndr man designer en workshop? At blive
fortrolig med rummet til face-to-face-treeningssessionen/workshoppen.

e At forsta begrebet tilgeengelighed og dets aspekter.
¢ At genkende og huske grundleeggende egenskaber ved det fysiske rum.

| time

e Beaerbar pc

e Internet

e Projektor

¢ White board/Flip-over
e Papir og penne

o Post-its

¢ Plantegning

e Praesentation (bilag 6)
e Navneskilte

I - Praesentation om tilgeengelighed: definition, parametre osv. (bilag 6).

2 - Slide I - definitionen af tilgeengelighed og relater det teoretiske begreb til
deltagernes egne erfaringer:

Sperg dem, pa hvilken mdde de er kommet til bygningen. - Er de gdet? Brugt en
cykel?

- Har de brugt offentlig transport?

- Har de brugt et kort? Et link til et Google-kort? Hvis ja, sa spgrg dem, om
kortet/kortlinket hjalp dem med at finde bygningen.

- Fik de en rutevejledning?

- Havde de nogen problemer med at finde bygningen? Huvis ja, sd spgrg dem
hvorfor. Hvad var det for et problem, de stgdte pa?

- Skriv problemerne op pa whiteboardet.



Sperg dem, hvilken vej de er kommet til mgdestedet/mgdelokalet.

- Har de brugt trin eller trapper? Hvis ja, er der en rampe eller en elevator?

- Abnede bygningens dgre manuelt eller automatisk (beveegelsesdetektorer)?
- Brugte de skiltningen? Var skiltningen tilgeengelig med hensyn til indhold og
format?

- Havde de nogen problemer med at finde bygningen? Huvis ja, sd spgrg dem
hvorfor. Hvad var det for et problem, de stgdte pa?

Skriv problemerne op pd whiteboardet. Vis | opsummerende slide med
problemerne.

3 - Vis 2-3 slides om de parametre, der ggr en bygning tilgeengelig. Bed dem om
at overveje en lejlighed, hvor de fandt et sted eller en bygning meget nemt.

4 - Baseret pa det, de lige har hgrt fra dig, beder du dem skrive ned pa en post-
it, hvad arsagen til dette er, ved at veelge en af mulighederne: transport,
parkering, rutevejledning, kort, kortlink, skiltning...).

Seet ogsa disse post-it's op pa tavlen, og opsummer de rumparametre, der letter
tilgeengeligheden (1-2 slides).

5 - @velse: Vis deltagerne billeder/plantegninger af eksempler pa rum med og
uden forhindringer. Bed dem om at stemme online (f.eks. ved hjaelp af
Mentimeter) om, hvilket af billederne de synes er problematisk med hensyn til
tilgeengelighed. Projicer svarenes resultater pa whiteboardet, og diskuter med
dem, hvordan de problematiske situationer kunne have veeret undgdet.

6 - Konkluder, at nar de fysiske forhindringer er overvundet, kan eleverne nyde
laeringsprocessen og fokusere pa workshoppens indhold i stedet for at forsgge at
l@se problemer, der hindrer deres koncentration.



Hvordan kan du designe og afholde en inkluderende undervisning/workshop?

e At bestemme, hvilke rumrelaterede parametre der skal tages i betragtning
for at opna fuld tilgeengelighed til treeningssessionen i forhold til
mgdestedet/m@delokalet.

e At veelge og anvende passende midler, der er kompatible med dine elevers
behov for at styrke inklusionen.

| time

e Baerbar pc

e Internet

e Projektor

e White board/Flip-over
e Papir og penne

e Post-its

e Plantegning

e Praesentation

e Navneskilte

I - Lav en form for cirkel med deltagerne, sa ingen er foran eller bagved nogen
anden (fremmer fglelsen af lighed og af gruppe). Giv deltagerne mulighed for at
veelge deres plads efter deres syns- eller hgrebehov. Du kan ogsa bruge
navneskilte.

2 - Lav fglgende spgrgsmal for at forbinde dem med begrebet tilgeengelighed.
Hvis du har lavet aktivitet I, kan disse spgrgsmal bruges til at genopfriske, hvad
deltagerne allerede har leert:

- Hvordan kan du lette deltagernes adgang til bygningen?

- Hvordan kan du lette deltagernes adgang til mgdelokalet?

3 - Skriv deres svar ned pd whiteboardet, og lav tilfgjelser, hvis det er
ngdvendigt.



4 - Find frem til konklusionerne, enten mundtligt eller ved at skrive dem ned pd
tavlen som "tips og tricks".

For eksempel:

e Overvej de forskellige karakteristika og seerlige behov hos de mennesker, du
planlaegger at undervise!

e Tjek mgdelokalets og bygningens pladsparametre pa forhdnd, og sgrg for, at
de opfylder deltagernes behov, fgr du veelger det pageeldende lokale/den
pageeldende bygning. Hvis de ikke opfylder tilgeengelighedskriterierne, skal
du finde et andet lokale/bygning!

e Forbered dig selv og din undervisning (materiale, praesentation) ordentligt
for at sikre, at du letter alles deltagelse i workshoppen! sikre, at du letter alles
deltagelse i workshoppen!

Papeg, at der er et andet vigtigt aspekt, man skal overveje, nar man afholder
workshops, nemlig inklusion. Du kan bruge de slides, der er inkluderet i
powerpoint-praesentationen. (Anexx 6)

5 - Vis | slide med definitionen af inklusion. Relater det teoretiske begreb til
deltagernes egne erfaringer. Baseret pa den givne definition skal | have en kort
diskussion om, hvad "inklusivitet" betyder for dem. Afklar misforstaelser.

6 - Vis 2-3 slides om treeningslokalets parametre (belysning, tidspunkter pa
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dagen, akustik, markeringer, fri for forhindringer, ...).
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7 - Vis 1-2 slides om treeningsmaterialet (forskellige formater - trykt, stortryk, lyd,
punktskrift).

8 - Vis 1-2 slides om underviseren (stemme, laes hgjt, ndr du skriver pa tavlen,
brug deltagernes navne, brug stedsangivelser, veelg, hvor du vil sta i forhold til
vinduerne og tavlen, beskriv rummet, og hvor mgblerne er...)

9 - Stil spgrgsmal for at tjekke deltagernes forstdelse:

¢ Hyvilke parametre i mgdelokalet skal du tjekke pd forhand?

o Hvilke aspekter skal du overveje, ndr du star foran et publikum som
underviser (kropssprog, fagter, tonefald, sted at sta...)?

e Har de opdaget nogen fejl, som du (som den grundlaeggende traener) har
begdet i forbindelse med ovenstaende spgrgsmal? Bed dem om at komme
op pad scenen og forklare deres idé. Spgrg dem, hvordan de ville have gjort
det "korrekt".

10 - Bed resten af gruppen om at kommentere. Led dialogen mellem eleverne
hen imod en konklusion, der saetter fokus pa de grundleeggende aspekter af
tilgeengelighed og inklusion.

Tjek deltagerne, og tag hensyn til deres seerlige behov (handicappede, eeldre,
personer. med ADH-diagnoser, langtidsledige osv.), sa du kan tilpasse din traening
til deres evner.

Tjek tilgeengeligheden til bygningen sdvel som til mgdelokalet i god tid, og tag
hgjde for pladsparametrene i tilrettelaeggelsen af workshoppen. Hvis
bygningen/mgdelokalet ikke opfylder de krav, som deltagerne har brug for, skal
du finde et andet lokale.
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BEGREBER OG FORDELE VED GENBRUG OG
UPCYCLING

Mal

e At hjeelpe underviserne med at forstd begrebet genbrug
e At hjeelpe underviserne med at forstd begrebet upcycling
e At hjeelpe underviserne med at forsta fordelene ved genbrug og upcycling.

Indhold

Materialers livscyklus, materialeaffald, grunde til upcycling/downcycling i stedet
for genanvendelse, fordele (miljpmeessige, gkonomiske).

Timing
2 timer
Ressourcer

e Beerbar pc

e Internet

e Projektor

e Whiteboard/Flip-over
e Papir og kuglepenne
e Tomt papir

¢ Plast- eller glasbeholdere
e Sakse

e Lim

e Tuscher

e Hobbyartikler




For at introducere det naeste kapitel bgr vi farst genopfriske deltagernes
hukommelse ved dbent at diskutere nogle af de emner, der tidligere er blevet
praesenteret i undervisningsplanen. Ved at minde om det forrige kapitel om
genbrug og upcycling bgr vi starte med at stille et par spgrgsmal for at
genopfriske det indleerte indhold. Selv hvis du ikke har tid til at preesentere det
teoretiske indhold igen, vil eleverne genopfriske deres hukommelse ved at stille
nogle spgrgsmal, og de vil veere bedre forberedt til de neeste aktiviteter. Brug
denne tid til at se, om dine elever fgler sig trygge ved emnerne, og om det er
ngdvendigt at genopfriske tidligere ideer. Undgad at gentage tungt teoretisk
indhold.

Nogle generelle spgrgsmal, du kan stille, er fglgende:

e Efter de foregdende teoretiske lektioner, hvad kan du sa forteelle mig om
genbrug? - Kan du definere genanvendelse i et enkelt afsnit?

e Hovilke produkter tror du nemt kan genanvendes?

e Efter de foregdende teoretiske lektioner, hvad kan du sa forteelle mig om
upcycling? - Kan du definere upcycling i et enkelt afsnit?

e Hvad er de stgrste forskelle mellem genbrug og upcycling?

e Hvilke produkter tror du nemt kan upcycles?

Hvad kan du skabe af disse produkter?

Forklar derefter forskellen mellem de to metoder: Genbrug og Upcycling.




BEGREBER OG FORDELE VED GENBRUG OG UPCYCLING -

AKTIVITET I - GENBRUG OG UPCYCLING: AT FORVANDLE AFFALD TIL V/ARDI
Mal

e At hjeelpe underviserne med at forstd begreberne og fordelene ved genbrug
og upcycling.

¢ At leere om potentialet og begraensningerne ved genanvendelse og
upcycling af produkter/materialer.

o At styrke kursisternes evne til enten at starte deres egne
projekter/virksomheder eller integrere genbrug og/eller upcycling pa

arbejdsmarkedet.
Timing
30 minutter - I time
Ressourcer
e Flip-over/ whiteboard

e Penne
e Bilag7




I - Start med kort at diskutere begreberne genbrug og upcycling (bilag 7).
Forklar, at genbrug er processen med at omdanne affald til nye produkter, mens
upcycling er processen med at omdanne affald til et produkt af hgjere veerdi
eller kvalitet.

2 - Bed gruppen om at brainstorme eksempler pd ting, der kan genbruges eller
upcycles. Skriv deres svar pa et whiteboard eller en flipover.

3 - Del gruppen op i par, og bed dem om at diskutere fordelene ved genbrug og
upcycling. Stil spgrgsmadl som f.eks: Hvad er de miljgmeessige fordele ved
genbrug og upcycling? Hvad er de gkonomiske fordele? Hvad er de sociale
fordele?

4 - Fa hvert par til at dele deres svar med gruppen. Tilskynd til en diskussion om
de forskellige fordele ved genbrug og upcycling.

5 - Bed gruppen om at brainstorme ideer til, hvordan de kan inkorporere
genbrug og upcycling i deres traeningsprogrammer eller dagligdag.

6 - Opsummer aktiviteten ved at fremhaeve vigtigheden af genbrug og upcycling
for at reducere affald, bevare ressourcer og skabe en mere baeredygtig fremtid.
Tilskynd gruppen til at fortseette med at udforske mdder at inkorporere genbrug
og upcycling i deres personlige og professionelle liv.



BEGREBER OG FORDELE VED GENBRUG OG UPCYCLING -

AKTIVITET 2 - GENBRUG OG UPCYCLING I PRAKTIK
Mal

e At hjeelpe underviserne med at forstd begreberne og fordelene ved genbrug
0g upcycling.

e At leere om potentialet og begraensningerne ved genbrug og upcycling af
produkter/materialer.

o At styrke kursisternes evne til enten at starte deres egne
projekter/virksomheder eller integrere genbrug og/eller upcycling pa
arbejdsmarkedet.

Timing
30 minutter - | time
Ressourcer

e Papir

e Plast- eller glasbeholdere
e Sakse

e Lim

e Tuscher

e Andre hobbyartikler
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I - - Del gruppen op i par eller sma grupper, og uddel handvaerksmaterialerne
og de tomme beholdere.

2 - Bed gruppen om at arbejde sammen om at skabe noget nyt ud af de tomme
beholdere ved hjeelp af hobbymaterialerne. Tilskynd dem til at veere kreative og
overveje, hvordan de kan genbruge eller genanvende beholderne pa en nyttig
eller innovativ made.

3 - Ndr grupperne er feerdige med deres kreationer, skal de dele dem med
resten af gruppen. Bed dem om at forklare, hvordan de har brugt begreberne
genbrug og upcycling i deres kreationer, og hvilke fordele disse metoder giver.

Variationer

Du kan ggre aktiviteten mere udfordrende ved at bede gruppen om at skabe
noget specifikt, f.eks. et fuglehus eller en plantekasse, ud af de tomme beholdere.

Du kan ogsd ggre aktiviteten til en konkurrence og fa gruppen til at stemme om
den mest innovative eller kreative kreation.

Du kan tilfgje en debriefing-diskussion til aktiviteten, hvor du diskuterer affaldets
miljgpdvirkninger, og hvordan genbrug og upcycling kan hjeelpe med at mindske
disse pavirkninger.



Generell mal
¢ At forstda ngdvendigheden af og fremme bevidstheden om "genbrug" og
"upcycling".
e At give folk mulighed for at dele ideer og udvikle innovative metoder til at
genbruge og upcycle gennem brainstorming.
e At give mulighed for en dben diskussion af emnerne ved at gennemfgre en
interaktiv aktivitet.

Specifikke mal
e At leere underviserne, hvordan man upcycler gamle skjorter til indkgbsposer,
sa underviserne kan implementere lektionen til at treene sarbare voksne.

Genbrug, upcycling, genbrugsmaterialer, materialers livscyklus, grunde til, at
genbrug og upcycling er vigtigt, fordele ved genbrug og upcycling af materialer
0g genbrugs- og upcyclingprocessen.

30 minutter

Beerbar pc

Internet

Diverse dekorationsmaterialer (f.eks. til at male med).
Gamle t-shirts



1. Del klassen op i grupper (mindst 3 personer). Grupperne skal bygge en
indkgbstaske af brugte/gamle t-shirts efter at have set fglgende YouTube-video:
Let's Get Crafty: DIY T-shirt-taske uden syning - YouTube

Trin for trin-guide:

I - Klip en afrundet runding i halsudskeeringen og pa eermerne.

2 - Klip en frynse i bunden

3 - Tag den fgrste strimmel, og bind for- og bagstykkerne sammen - for at sikre
knuderne skal du tage den fgrste gverste strimmel og binde den til den nederste

strimmel fra naboparret. Gentag dette for hver strimmel

4 - Pynt tasken




FLASKER OG PLASTIKBEHOLDERE
UPCYCLING-DOWNCYCLING-GENBRUG

Mal

o At forsta de vigtigste grunde til at reducere forbruget og produktionen af
plast.

¢ At skelne mellem genanvendelse, upcycling og downcycling af plastflasker og
-beholdere.

o At veelge effektive mader at upcycle og downcycle plastflasker og -
beholdere pa i stedet for at genbruge dem.

Indhold

Plastflasker, plastbeholdere, plastens livscyklus, plastaffald, plastforurening, grunde
til upcycling/downcycling i stedet for genanvendelse, fordele (miljgmaessige,
pgkonomiske).

Timing
2 timer
Ressourcer

e Beaerbar pc

e Internet.

e Projektor

e Hvid tavle/Flip-over

e Papir

e Kuglepenne

e Plastflasker og beholdere
e Praesentation




Diskussion, preesentation, spgrgeskema (offline/online) Abne spgrgsmal, dialog
(styret)

Bemaerk: Lektionsplanen giver facilitatoren retningslinjer for, hvordan lektionen
skal saettes op. Det er ikke en detaljeret kgreplan saetning for seetning, og den
erstatter heller ikke facilitatorens personlighed. Derfor star det dig frit for at
justere den.

Forslag

Gor fgrst konceptet personligt, og tal bagefter om konceptet. Ved at bruge
denne teknik bliver deltagerne selv til et eksempel. Gennem den eksponentielle
vaekst i de tal, som deltagerne vil give baseret pa deres eget plastikforbrug (som
enkeltpersoner, som familier, som nabolag, som samfund osv.), vil stgrrelsen af
miljgproblemet blive fremhaevet. Hvis du veelger at bruge denne personlige
teknik, behgver deltagerne ikke flere eksempler for at forsta, hvorfor
plastforbrug er et problem.

Giv deltagerne frihed til at vaelge deres egen plads i forhold til deres syns- og
hgrebehov, i stedet for at du bestemmer pa deres vegne. Undga at optraede
som en "autoritet". Hvis de veelger forkert, sa giv dem mulighed for at skifte
plads under aktiviteten. At veelge den forkerte plads og finde ud af det er ogsa
en leererig (hands-on) proces, da det giver deltagerne mulighed for at reflektere
over problemet og mader at Igse det pa.

Lav en cirkel i stedet for et stramt klasselokale-layout. Pa den mdde er der ingen,
der stdr foran eller bagved nogen andre, hvilket fremmer fglelsen af lighed og af

gruppen.

Brug de medfglgende powerpoint-praesentationer. Du kan justere dem baseret
pa dit publikums profil. Du kan vise preesentationen og samtidig stille deltagerne
de vigtigste spgrgsmadl, der er beskrevet i denne lektionsplan. Du er velkommen
til at tilfgje spgrgsmal for at veekke publikums opmeerksomhed yderligere.

Denne aktivitet kan vaere en opvarmningsaktivitet, og den er i sig selv et
eksempel. Den er ogsa personlig og interaktiv, fordi den involverer deltagerne
og deres egne erfaringer i diskussionen og dermed tilskynder til selvrefleksion,
samarbejde og idéudveksling.



Hvad er lgsningen?

e At forsta de vigtigste grunde til at reducere forbruget og produktionen af
plast.
e At skelne mellem genanvendelse, upcycling og downcycling af plastflasker.

| time

e Beaerbar pc

e Internet

e Projektor

e Hvid tavle/flipover

e Papir

e Kuglepenne

e Plastflasker og beholdere
e Praesentation (bilag 8)

I - Start med at vise billeder af forskellige typer plastflasker og -beholdere, og
del nogle grundleeggende oplysninger om plast. (G4 til bilaget for at se en
praesentation)

2 - Sperg derefter deltagerne, om de bruger plast i deres hverdag, iseer:

- Hvor mange gange om ugen kgber de plastflasker og -beholdere?

- Arsagerne til, at de bruger plastflasker og -beholdere.

- Hvor mange plastflasker og beholdere bruger de om ugen?

- Hvad g@r de med plastflaskerne og -beholderne, ndr de har brugt dem?



3 - Skriv deres svar ned (beskrivelser og tal) pa whiteboardet, og lav en oversigt
over resultaterne. Alternativt, hvis deltagerne har mobiltelefoner, kan du udfgre
ovenstdende gvelse ved hjeelp af et digitalt vaerktgj som Mentimeter og bruge
en projektor til at lade dem se resultaterne, mens de skabes, inklusive de
endelige resultater (efter at alle har besvaret spgrgsmalene).

4 - Fokuser pa det endelige antal plastikflasker og -beholdere, der er kgbt, brugt
og smidt veek pr. uge/deltager.

5 - Bed deltagerne om at gange det samlede antal med antallet af medlemmer i
deres familier.

6 - Opsummer og fremhaev den samlede maengde plastik, som deltagerne og
deres familier alene har brugt!

7 - Forklar dem derefter, hvorfor dette tal er et problem. Forklar dem yderligere,
hvordan problemet vokser eksponentielt ved at bede dem om at beregne, hvor
meget plastikaffald der skabes alene i deres eget nabolag.

8 - Vis dem billeder af plastikaffald og den forurening, det forarsager i miljget.

9 - Forklar dem de mulige lgsninger (genbrug, upcycling, downcycling),
definitionerne, fordele og ulemper ved hver metode.

10 - Fokuser pa og forklar forskellene mellem de 3 forskellige metoder.

Il - Del et spgrgeskema ud for at tjekke deres forstaelse indtil videre.



At veelge effektive mader at upcycle og downcycle plastflasker pa i stedet for at
genbruge dem.

| time

e Beaerbar pc

e Internet

e Projektor

¢ Hvid tavle/flipover

e Papir

e Penne

e Plastflasker og beholdere
e Praesentation (bilag 8)

I - Lav fglgende spgrgsmal for at forbinde dem med begrebet
genbrug/upcycling. Hvis du har lavet den tidligere aktivitet I, kan disse spgrgsmal
bruges til at genopfriske, hvad eleverne allerede har leert.

Hvad er forskellen pd upcycling, downcycling og genbrug?
Hvorfor er det bedre at upcycle/downcycle i stedet for at genbruge?

2 - Vis dem billeder af forskellige typer plastflasker og beholdere.

3 - Bed dem om at taenke sig om i I5 minutter og skrive deres ideer ned om,
hvordan de ville veelge at genbruge disse plastflasker og beholdere og hvorfor.

4 - Bed dem om at komme op pa scenen og forklare deres idé.

5 - Bed resten af gruppen om at kommentere ved at naevne fordele og ulemper
ved den foresldede idé.



6. Led dialogen mellem eleverne hen imod en konklusion, der viser den rigtige
brug (upcycle/downcycle) af plastflasker og -beholdere, sammen med drsagerne
til det.

Saml plastflasker og beholdere i forskellige stgrrelser og former, som bruges i
hverdagen, og brug dem til traeningen.




GENBRUG AF GLAS

Mal

¢ At identificere de forskellige typer af glas
¢ At kende til den mulige genanvendelse af glas

Indhold

Genbrug af glas. Uendelig cyklus af glasgenbrug. Sortering af glas. Indsatser for
dette materiale, hvis produktion er dyr, men af meget lang varighed.

Timing
2 timer

Ressourcer

Beerbar pc

Internet

Projektor

Nogle forskellige typer glas




Begynd med at tale om, hvordan vi bruger glas i vores dagligdag.

Stil derefter spgrgsmdl om glas, herunder hvordan det fremstilles, og hvordan
det kan genbruges.

Bed dem derefter om at spille en quiz for at teste deres praktiske viden om
genbrug af glas.

For at forstd genanvendelsesprocessen er det vigtigt at identificere de forskellige
glastyper, da de har unikke egenskaber og sammensaetninger, der pavirker den
madde, de genanvendes pa. Derfor er det vigtigt at starte dette modul med en
aktivitet, der hjeelper deltagerne med at genkende de forskellige glastyper, sa de
kan forsta, hvorfor det er vigtigt at sortere glas korrekt.

Det involverer ogsa kritisk teenkning, idet deltagerne skal analysere visuelle tegn
som farve, gennemsigtighed og tykkelse. Pa den mdde udvikler de deres sans for
observation og kategorisering - veerdifulde feerdigheder bdde i genbrug og i
hverdagen. Ved at starte med en aktivitet, der er designet med henblik pa
sortering i den virkelige verden, bygges der bro mellem teori og praksis. Det
giver deltagerne mulighed for at skabe en forbindelse mellem det, de leerer, og
de genbrugsprocesser, de sandsynligvis vil stade pa.

Kintsugi-aktiviteten giver ikke kun deltagerne mulighed for at engagere sig i en
kreativ og reflekterende gvelse, men ogsa for at uddybe deres forstaelse af
beeredygtig udvikling og den transformerende kraft i genanvendelse. Det bringer
workshoppen til en passende afslutning, hvor der skabes forbindelse mellem
reparation af knust glas og reparation af vores forhold til miljget.



e At ggre deltagerne fortrolige med de forskellige typer glas

e At laere, hvordan genbrug af glas fungerer

e At forstd, hvordan unikke egenskaber og designelementer adskiller en
glastype fra en anden.

| time

e Beaerbar pc
e Internet
e Projektor

Denne aktivitet er baseret pa det teoretiske aspekt af glasgenbrug. Det er vigtigt
at kende til glas som materiale, at forstd de forskellige mulige typer og derefter
at vide, hvordan hver enkelt genanvendes.

Aktiviteten vil veere i form af et spagrgeskema. Det kan vaere en Kahoot eller et
papirspgrgeskema eller endda en mundtlig aktivitet. Det er generelle spgrgsmal
om glas, og hvordan man genbruger det.

For eksempel kan vi spgrge dem: Hvad er de 4 trin til at genbruge glas? (du kan
finde spagrgeskemaet i appendiks)



I - Modtag en teoretisk forklaring om genbrug af glas, billeder af glas eller
endda rigtige eksempler pd glas preesenteret af underviseren.

2 - Afggre, om hvert glas kan genbruges sammen med de andre.

3 - For at forfine deres feerdigheder skal de forsgge at klassificere dem for at
bestemme de forskellige kategorier af glas. Det bedste ville vaere at have
forskellige typer glas at praesentere for deltagerne. Hvis det ikke er muligt, kan
det veere fotos, der projiceres pa en computer.

4 - Til sidst skal deltagerne identificere dem specifikt. Underviseren viser
billederne af de forskellige glastyper, deltagerne har en nummereret liste med
navnene pd de forskellige glastyper, og de skriver det tilsvarende nummer for
hvert billede.




GENBRUG AF GLAS -

ACTIVITET 2 - KINTSUGI
Mal

e At upcycle det gdelagte glas.
e At reparere genstande pa en kreativ og kunstnerisk made.

Timing
2 timer

Ressourcer

Gennemsigtig epoxylim. Dette er en lim med 2 ingredienser, der skal blandes
i sidste gjeblik.

Guldpulver. Guldglimmer, et pigment, der bruges i malerier

I lille spatel af plast eller tree. En halv tgjklemme, en lille isske eller en spinner
I stykke plastik (genbrug en indpakning eller et yoghurtbaeger...)

I fin pensel eller en pind (f.eks. en tandstikker)

| fraeser

I superfint sandpapir

Alle stykkerne af din gdelagte genstand.




GENBRUG AF GLAS -

Beskrivelse

I - Denne aktivitet viser innovative lgsninger til selv at reparere genstande.
Takket veere denne japanske metode kan kursisterne endda se en kunstnerisk
side af det.

2 - Lav et vaerksted, som bestdr af forskellige arbejdsstationer, hvor deltagerne
kan leere ved at ggre eller laere af hinanden. (Trin for trin beskrevet i bilag 9).

e Trin I: Forbered den gyldne lim
e Trin 2: Saml stykkerne

e Trin 3: Renggr samlingernel!

e Trin 4: Afslutning

Deltageren kan sa anvende denne reparationsmetode derhjemme pa hver
gdelagt genstand og inspirere ham eller hende til selv at finde Igsninger til at
reparere ting i stedet for at smide dem veek og kgbe dem igen.




At tilegne sig praktiske feerdigheder i ompolstring.
At fremme miljgbevidsthed og affaldsreduktion.
At stimulere kreativitet og genbrug af materialer.
At forsta muligheden for genbrug.

At fremme beeredygtig praksis pa arbejdspladsen.

Mgbler; genbrug; skelnen mellem, hvad der kan genbruges eller ej; polstring.

30 min

e Projector
e En computer
e [En printer

Sddan implementeres den teoretiske leeseplan:

Forbered et stykke papir til uddeling med en liste over ting, der kan hjeelpe med
at identificere, hvilke stole (eller dele af dem) der kan genbruges, fgr de ryger i
skraldespanden. For eksempel stof fra et seede til indkgbsnet.

Daek bordene, sa deltagerne pa kurset kan blive placeret i mindre grupper til en
relevant diskussion om genbrug vs. upcycling.



LAR AT OMBETRAKKE OG GENBRUGE M@BELSTOF FRA EN GAMMEL -
KONTORSTOL

AKTIVITET I - AR AT OMBETRAKKE
Mal

e At leere deltagerne, hvordan man ompolstrer kontorstole
e At fremme kreativitet og genanvendelse

e At gge bevidstheden om vigtigheden af baeredygtighed
e At opmuntre til veerdsaettelse af manuelle feerdigheder

Timing
2 timer
Ressourcer

e Kniv/skaerer

o Naesetang/krglletang

e Skruetraekker

e Hammer

e Haeftemaskine og heefteklammer

e Stifter til fremstilling af skabelon

e Saks til klipning af skabelonen

e Nyt brugbart stof til ombetraekning af stolen

ITil beskyttelse af gjne og fingre: @jenbeskyttelse/briller og tykke handsker (til
brug under haeftning eller sgmning)




I - Introducer begrebet ompolstring og dets betydning for restaurering af
mgbler. Forklar de grundlaeggende vaerktgjer og materialer, der vil blive brugt
under aktiviteten.

Sikkerhedsforanstaltninger: Fgr det praktiske arbejde pabegyndes, skal du
understrege vigtigheden af sikkerhedsforanstaltninger. Giv retningslinjer for,
hvordan man hdndterer veerktgj, bruger symaskinerne og sikrer et sikkert
arbejdsomrade for alle deltagere.

2 - Lav et veerksted, som bestar af forskellige arbejdsstationer, hvor deltagerne
kan laere ved at ggre eller laere af hinanden. (Trin for trin beskrevet i bilag 10)

e Trin I: Find det rigtige veerktgj til at komme i gang.

e Trin 2: Opdel projektet i faser, hvis det er en ompolstring af flere dele af
stolen

e Trin 3: Saedet

e Trin 4: Klip det nye stof til, ndr det gamle er taget af stolen.

e Trin 5: Heeft kanten med en V-formet sgmkant.

e Trin 6: Brug haeftemaskine eller luftpistol.

e Trin 7: Lav et stofmgnster i stedet for at fjerne stoffet fra saedet.

e Trin 8: Overlock kanten pa det nye stykke stof til brug, hvis det er
ngdvendigt for at ggre det mere holdbart.

e Trin 9: Saml din kontorstol igen, nu hvor delene med det gamle slidte stof er
upcyclet.

e Trin IO: Fremvisning af de upcyclede kontorstole med reflektion

3 - Som afslutning pa workshoppen kan du invitere deltagerne til at fremvise
deres kreationer og tale med dem om deres refleksioner over oplevelsen. Hver
deltager kan diskutere, hvad de har leert, hvilke udfordringer de stod over for, og
hvordan de overvandt disse udfordringer.



¢ At fremme miljgbevidsthed og baeredygtighed.

e At laeere, hvordan man genbruger gammelt stof fra en kontorstol og
omdanner det til et genanvendeligt indkgbsnet.

o At styrke deltagerne med upcycling-teknikker.

e At omdanne kasseret stof fra en kontorstol til en praktisk og miljgvenlig
indkgbspose.

2 timer

2 borde til at arbejde ved
e Skruetraekker

o Opspraetter

e Symaskine

e Sytrad

e Mgnsterpapir

e Nale

e Kuglepen

e Saks

I nogle projekter til remmen, der bruges til shoppingnet:
e En genbrugt sikkerhedssele fra en bil
e En bred laederrem




Denne aktivitet har til formadl at leere deltagerne, hvordan man laver en
indkgbspose af materialer fra en gammel kontorstol.

Det er en "learning by doing"-gvelse, der giver deltagerne mulighed for at prgve
at bruge det udstyr, der er til rddighed pa workshoppen.

| - Del deltagerne op i gruppen:

e Skil seede- eller rygpanelet fra stolen, og fjern stoffet fra panelet.
e Brug det gamle stof pa en ny mdde.

2 - Identificer, hvilket stof der skal bruges.

Her er en video, der kan bruges som inspiration til, hvordan man laver en
mulepose: https://www.wikihow.com/Make-a-Tote-Bag (ga til bilag 1O for at
felge processen trin for trin).

3 - Afslut workshoppen med at invitere deltagerne til at fremvise deres
kreationer og opfordre dem til at dele deres refleksioner om oplevelsen. Hver
deltager kan diskutere, hvad de har leert, hvilke udfordringer de stod over for, og
hvordan de overvandt disse udfordringer.

Var opmeaerksom pa mangfoldigheden i deltagergruppen - bade i deres
hdndvaerksmeessige feerdigheder og leeringskapacitet i forhold til deres
psykologiske sarbarhed eller indleeringsvanskeligheder.



o At seette deltagerne i stand til at reparere sma elektriske
husholdningsapparater.
¢ At blive bevidst om den reelle mulighed for at reparere elektriske apparater.

En reparationsevent som et vaerksted, en reparationscafé eller en professionel
produktion, der er specialiseret i reparation, bidrager til forskellige mal:

I.At bringe reparationer tilbage i lokalsamfundet pa en moderne made.

2.At opretholde reparationsekspertise og udbrede denne viden og
feerdigheder.

3.At fremme social samhgrighed i lokalsamfundet. Endelig forbedrer det
feerdigheder, som nogle gange nedvurderes, og det skaber selvtillid pa et
teknisk, relationelt og kommunikativt niveau.

4.Mange reparatgrer opdager et professionelt kald i Repair Café, hvilket gar
det til et springbreaet til fremtidig beskaeftigelse.

Reparation, el, vaerktgj, viden, faerdigheder, social leering, livslang leering.

3 timer

e Beerbar computer og internetadgang

e Reparationsveerktgjsseet (en raekke udvalgte veerktgjer og komponenter til
reparation af elektriske apparater og smd husholdningsapparater:
skruetreekker, skruenggle, skruetvinger, forleengerledning (fleksibelt elektrisk
kabel) med stik og stikkontakt, strygejern, Senseo (apparater), nggler,
universal elmaler)

e Papir og kuglepen

e Repair Café. Repair guide. https://www.repaircafe.org/en/community/repair-

guides/



https://www.repaircafe.org/en/community/repair-guides/
https://www.repaircafe.org/en/community/repair-guides/

For at laere deltagerne at reparere sma apparater og ggre dem opmaerksomme
pa den reelle mulighed for at reparere elektriske apparater, vil vi tilbyde to
aktiviteter efter en kort introduktion til konceptet Repair Café.

| - Start workshoppen med at forklare hovedkonceptet for en Repair Café, sa de
bliver fortrolige med navnet og betydningen.

2 - Vivil leere at reparere simple ting. Derfor starter vi med en elektrisk
forbindelse (Aktivitet#]). Det er den mest basale ting og let at leere. Den anden
aktivitet er mere udfordrende og derfor nummer to i reekken. Hvis vi lykkes med
den anden aktivitet, vil folk fa en positiv fornemmelse af at reparere ting, og det
er det, vi gerne vil opna.

For workshoppen starter (et par uger fgr), beder vi deltagerne om at lede efter
sma elektriske apparater, som vi kan prgve at reparere. Hvis folk medbringer
noget af sig selv, er det sjovere at reparere, og de vil huske det bedre.




e Laer det grundleeggende om reparation af elektriske apparater
e Gor dig fortrolig med betjeningen af elektriske apparater

| time

e Forlaengerledning (fleksibelt elektrisk kabel) med stik og stikdase
e Strgmkilde
e Bilag 1 og 3 (side 3 - 4)

| - Kort introduktion af, hvad vi skal lave. Vi samles omkring et stort bord, hvor
alle kan se, hvad der sker.

2 - Spegrg, om nogen nogensinde har lavet en elektrisk forbindelse ved hjeelp af
et stik, et kabel og en stikkontakt. Hvis nogen ved, hvordan man ggr det, kan de
forteelle de andre deltagere om trinene. Deltagerne kan supplere hinanden.

| dette trin kan underviseren bruge bilag I og forteelle trinene, mens han/hun
udfgrer reparationen. Laereren kan ogsa veelge at lade en deltager udfgre
reparationen.

3 - Mens reparationsarbejdet udfgres, kan deltagerne stille spgrgsmal til
underviseren. Laereren kan ogsa stille deltagerne nogle spgrgsmal for at tjekke,
om de forstar, hvad der foregdr. Dette er vigtigt for processen med at leere nye
feerdigheder.

e Hvorfor ggr jeg det her?
e Hvad sker der, ndr jeg ger det her?
e Er reparationen feerdig? Eller mangler vi at ggre noget?



4 - Deltagerne bliver spurgt, om de har spgrgsmal til aktiviteten. Det er vigtigt,
at de forstar, hvad der foregadr.

5 - Hvis der ikke er flere spgrgsmadl, beder vi deltagerne om at ga sammen to og
to. | grupper pa to kan de selv leere operationen. Hvis du har stgrre grupper, kan
folk udfgre mindre selv, sa de vil laere mindre.

Det er vigtigt, at underviseren bliver ved med at vaere tilgeengelig for spgrgsmal
fra parrene. Hvis det er muligt, kan du sgrge for to eller flere laerere eller

hjeelpere.

6 - Ga tilbage til en stor gruppe. Deltagerne kan dele deres erfaringer. Mulige
spprgsmal at stille (leerer til deltagere for at hjeelpe diskussionen pa vej)

e Synes de, at det var sveert?
e Har de brug for mere information, mere gvelse, ...?

Far vi gar videre til naeste aktivitet, er det vigtigt, at alt er klart for deltagerne,
da dette er grundlaget for reparation af elektriske apparater.

7 - Renggr skrivebordene, sa vi kan starte pa en frisk med den anden aktivitet.



e At laere at reparere

¢ At kende det grundlaeggende koncept for reparation af elektrisk udstyr

e At blive fortrolig med de rigtige veerktgjer til reparation af elektriske
apparater

o At forsta mulige problemer, der kan opsta ved reparation

¢ At kende delene i dit apparat

8O minutter

¢ Strygejern/ Senseo (apparater)
e Veerktgj: universaltang

e Flad skruetreekker

e Nggler

o Skruenggler

¢ Universal elektrisk madler

e Bilag Il

| - Sperg deltagerne, hvordan de ville starte reparationen. Vi stiller spgrgsmal til
hele gruppen, og de kan bare svare.

Nogle spgrgsmal, der kan hjeelpe diskussionen pa ve;j:
¢ Ved de, hvad der er i stykker?
¢ Ved de, hvordan apparatet normalt fungerer?
e Kender de de vigtigste dele?

2 - Tal om produkterne, sa alle ved, hvad det er, og hvad vi vil ggre. Vi gnsker, at
alle deltagere skal laere at reparere. Underviseren kan forteelle deltagerne, at det
er normalt, at man ikke ved alt. Hvis der er noget, vi ikke ved, kan vi sgge pa
internettet efter manualer og tips.



3 - Underviseren inviterer deltagerne til at se pa genstanden. De kan diskutere
delene og vise nogle eksempler (bilag 2 og 3). Sammen i en stor gruppe forsgger
vi at reparere dykkene. Bemeerk, at ikke alt kan laves, men at indsatsen er vigtig.

Underviseren kan udfgre trinene (sa alle deltagere kan se, hvad der sker). Hvis
det foretraekkes, kan deltagerne hjeelpe til eller udfgre reparationen under opsyn
af underviseren.

4 - Nar der er flere enheder at reparere, kan du fgrst reparere en med hele
gruppen, sa de ved, hvordan de skal starte. Bagefter kan man dele gruppen op i
mindre grupper pad 3-4 personer. Det er vigtigt, at leereren (eller leererne) er til
radighed for spgrgsmal.

Hvis deltagerne har spgrgsmal, kan de stille dem under workshoppen. Det er
vigtigt, at de stiller dem, sa de kan leere af det.

5 - Som afslutning sparger underviseren deltagerne, hvad de har leert (tilbage til
den store gruppe, hvis de er delt op), om de synes, det er sveert at reparere,
hvad der vil hjeelpe dem med at leere denne slags feerdigheder i fremtiden, ...7

Vi henviser til den interessante hjemmeside www.repaircafe.org for mere
information og nyttige veerktgjer.




o At udvikle et veerksted eller en virksomhed til genbrug og upcycling.
o At forsta de feerdigheder, der skal forbedres i oprettelsen af upcycling- og
genbrugsvirksomheder.

Skridt til at udvikle et vaerksted eller en virksomhed inden for genbrug eller
upcycling, feerdigheder, man skal huske pa, markedsundersggelser, udstyr,
forsyninger og ngdvendige ressourcer.

3 timer

e Baerbar computer
e Internet

e Projector

e Papir

e Penne

For at gennemfgre denne aktivitet skal eleverne lede efter information om
virkelige situationer. P& denne made far vi eleverne til at tilegne sig og bedre
forsta de begreber, der arbejdes med. Internalisering af viden bedre. Til dette
formal foreslds to aktiviteter:

I - Skab en virksomhed ved at laere de ngdvendige trin, feerdigheder,
markedsundersggelser og brandidentitet. (Aktivitet #I)

2 - Skab en virksomhed ved at identificere de ngdvendige ressourcer til
oprettelse af en virksomhed, analysere tilgeengeligheden af disse ressourcer og
udvikle kreative og baeredygtige lgsninger. (Aktivitet #2)



e At leere de trin, der er ngdvendige for at udvikle en virksomhed eller et
vaerksted inden for genbrug og upcycling.

e At leere de feerdigheder, der er ngdvendige for at planleegge, etablere,
organisere og markedsfgre en genbrugs- og upcyclingvirksomhed.

e At leere at lave markedsundersggelser for at forsta branchens efterspgrgsel
og stgrrelse, konkurrenter, priser og malgruppe.

e At leere, hvordan man skaber en brandidentitet, og hvordan man
promoverer virksomheden online via en hjemmeside og sociale medier.

45 minutter

e Papir
e Blyant

| denne farste aktivitet vil vi fokusere pa de skridt, der skal tages for at udvikle en
genbrugs- og upcyclingvirksomhed.

I - Vi gennemgdr det indhold, vi har arbejdet med i dette emne. Med andre ord
vil vi forklare hvert af de trin, der er ngdvendige for at udvikle en genbrugs- og
upcyclingvirksomhed, herunder markedsundersggelser, oprettelse af en
forretningsmodel og brandidentitet.

2 - Deltagerne inddeles i grupper pa 3 til 5 personer. Forklar, at hver gruppe skal
skabe en innovativ og succesfuld virksomhed. For at ggre dette skal de
gennemfgre en brainstorming-session "Business Brainstorming". De skal skrive alle
de ideer ned, de kan komme i tanke om om virksomheden, sasom navnet,
missionen, det produkt eller den service, de tilbyder, deres malgruppe osv. Den
eneste regel er, at de ikke ma kritisere eller komme med negative kommentarer
til andre kollegers ideer.

3 - For at motivere og hjeelpe dem med deres forretningsidéer vil de fa nogle
eksempler pd succesfulde virksomheder inden for genbrug og upcycling.



¢ At identificere de ressourcer, der er ngdvendige for at skabe en virksomhed
inden for upcycling og genbrug.

e At analysere tilgeengeligheden af disse ressourcer i lokalsamfundet.

e At arbejde som et team for at udvikle kreative og beeredygtige lgsninger til
at skaffe de ngdvendige ressourcer.

| time 30 minutter

e Papir
e Blyanters
¢ Internetadgang

Til at begynde med er denne anden aktivitet en fortseettelse af den farste.

| - Deltagerne fortseetter i grupper og far udleveret internetadgang til at
foretage markedsundersggelser.

2 - Hver gruppe har 30 minutter til at brainstorme. Hver gruppe skal analysere
det nuveerende marked for deres valgte brainstorming-idé og identificere
aktuelle tendenser, mest populeere produkter og fgrende konkurrenter.

3 - De skal foretage en markedsanalyse ved at besvare fglgende spgrgsmal:

I. Hvor stort er markedet for den idé, du har faet? Er der andre virksomheder
med samme idé?

2. Hvem er konkurrenterne?

3. Hvilke muligheder er der for en genbrugs- eller upcyclingvirksomhed?

4. Hvilke trusler er der for en genbrugs- eller upcyclingvirksomhed?

5. Hvem er de potentielle kunder? Hvad er de interesserede i?



4 - Ndr grupperne har indsamlet tilstraekkelig information, skal de skabe et unikt
veerditilbud til deres virksomhed, som vil ggre det muligt for dem at skille sig ud
pa et steerkt konkurrencepraeget marked.

5 - Hver gruppe skal praesentere deres veerdifulde forslag og retfeerdiggere det
over for resten af deltagerne. De vil blive bedt om at forklare, hvordan deres
virksomhed vil differentiere sig fra konkurrenterne, og hvordan de planleegger at
vaere baeredygtige i alle faser af produktudviklingen.

6 - Som et sidste trin vil deltagerne blive bedt om at stemme pa det mest
interessante og beeredygtige veerdiforslag.

7 - Ndr alle grupperne har preesenteret, inviteres deltagerne til at reflektere
over, hvad de har leert. Hvilke konklusioner kan der drages af markedsanalysen?
Hvilke anbefalinger vil de give til en genbrugs- eller upcyclingvirksomhed?

Giv deltagerne tilstreekkelig tid til at stille spgrgsmadl og diskutere ideer.

Sgrg for, at deltagerne forstar, hvor vigtigt det er at have en beeredygtig
virksomhed.

Opfordre deltagerne til at vaere kreative og taenke ud af boksen for at finde et
unikt veerditilbud. Mind dem om, at det er vigtigt at taenke baeredygtighed ind i
alle faser af virksomhedsopbygningen.

Det er vigtigt at minde deltagerne om, at i brainstorming er alle ideer gyldige,
uanset hvor skgre de kan virke. Pa den made kan der genereres ideer, som ikke
ville veere blevet overvejet i en mere struktureret sammenheaeng.

Det anbefales at udpege en ordstyrer for hver gruppe, som kan lede
brainstormen og sikre, at alle ideer bliver noteret.

[ slutningen af aktiviteten kan man komme med konstruktive kommentarer og
forslag til de virksomheder, der er blevet preesenteret, for at fremme leering og
udveksling af ideer blandt deltagerne.






BILAG I: GENOPDAG DIG SELV - MALET:

SARBARE MENNESKER

AKTIVITET | - GENOPDAGE DINE KRAFTER

Stil dig selv og hinanden disse 2 spgrgsmadl, fgr | starter samtalen, og tal med din
partner om de styrker, du genkender hos dig selv, i Igbet af de naeste 30
minutter:

1. Spgrgsmal at stille hinanden:

Find eksempler fra din hverdag, og_tal om, hvad det er, der ggr dig_god i netop
den situation? Hvilke feerdigheder treekker du pa?

Du kan f.eks. godt lide at lave mad, og det ggr dig kreativ, fordi du er god til at
blande krydderier, sa det smager godt! Eller du kan lide at bage, og dit hoved
bobler med ideer til nye mestervaerker.

Du kan lide at treene og blive ved og ved - ogsa nar det er hardt og ggr ondt. Sa
kan en af dine styrker veere, at du er vedholdende.

2. Spgrgsmal at stille hinanden:

Tal om, hvad du synes er nemt, og_hvad der ggr dig_glad.

Er det f.eks. nar du hjeelper en ven, der er ked af det? Sa kan en af dine styrker
vaere omsorg. Eller styrede du for vildt, da du ledede fodboldholdet? Sa er du
maske en ledertype.

Nar noget fgles let for dig, er det, fordi du bruger dine styrker. Du har det godt

og feler dig hjemme. S3& hvad er let for dig? Mdske er det at danse,
programmere, reparere ting, lgbe eller tale med andre.



BILAG I: GENOPDAG DIG SELV - MALET:
SARBARE MENNESKER

AKTIVITET 2: DE 24 STYRKER

Kreativitet

Du teenker ofte "Hmm, mon ikke det her kan ggres pa en ny eller smartere
made?". Du er god til at fa idéer.

Nysgerrighed

Du elsker at stille spgrgsmdl og fordybe dig. Ligesom John, der altid spgrger
"hvorfor dit og hvorfor dat".

D@mmekraft

Du er god til at se tingene fra flere vinkler. Du er grundig og drager sjaeldent
forhastede konklusioner.

Nysgerrig

Du elsker at leere nye ting. Du suger viden til dig bade i skolen og i din fritid.

Visdom

Dine venner kommer ofte til dig for at fa rdd. Du er god til at dbne op for
nye perspektiver.

Mod

Du er ikke bange for at tage nye udfordringer op. Du siger, hvad du mener,
og tgr ga dine egne veje.

Vedholdenhed

Du giver ikke op. Nar du begynder pa noget, ggr du det feerdigt. Ogsd selv
om det traekker teender ud.




BILAG I: GENOPDAG DIG SELV - MALET:
SARBARE MENNESKER

AKTIVITET 2: DE 24 STYRKER

/Erlighed

Du taler sandt. Samtidig ggr du sjeeldent ting, der gar imod dine veerdier og
principper.

Entusiasme

Nar du bliver optaget af noget, gar du 100% op i det. Du er fuld af
entusiasme og engagement.

Relationer

Du er god til at knytte teette band til andre. Det betyder meget for dig at
veere teet pa folk, du holder af.

Omsorg

Du er klar, ndr folk omkring dig har brug for hjeelp. Du teenker pa andre og
spreder varme.

Social intelligens

Du er god til at leve dig ind i andres situation. Folk omkring dig fgler sig godt
tilpas i dit selskab.

Veaerdsaettelse

Du er god til at fa gje pa det smukke i livet. Uanset om det er et smukt
landskab eller et perfekt saksespark, er du helt solgt.

Taknemmelighed

Du seetter pris pa bdde sma og store ting i livet. "Tak" er et af dine
yndlingsord. Folk omkring dig ved, at de betyder noget for dig.




BILAG I: GENOPDAG DIG SELV - MALET:
SARBARE MENNESKER

AKTIVITET 2: DE 24 STYRKER

Optimisme

Du ser det gode i livet - ogsa selv om tingene ikke altid gar din vej. Du er
optimistisk med hensyn til fremtiden. Taenker: "Det skal nok ga.

Humor

Du tager ikke let pa tingene. Du er god til at se tingene fra en skeev vinkel og
skabe smil omkring dig.

Spiritualitet

Du ved, at du er en del af noget stgrre. Du er aben over for, at ting kan veere
forbundet pa mange mdder.

Samarbejde

Andre kan regne med dig. Du er god til at fa grupper til at fungere og til at
nyde faellesskaber.

Retfaerdighed

Det er vigtigt for dig, at andre bliver behandlet ordentligt - ogsa selvom du
ikke ngdvendigvis er enig med dem.

Lederskab

Du kan godt lide at ga forrest og tager ofte styringen i en gruppe. Andre
lytter til dig og deler ofte dine ideer.

Tilgivelse

Du beerer ikke nag, nar andre sarer dig. Du ved, at alle begar fejl. Hos dig far
folk en chance til.




BILAG I: GENOPDAG DIG SELV - MALET:
SARBARE MENNESKER

AKTIVITET 2: DE 24 STYRKER

Beskedenhed

Du er ikke typen, der raber "Se pd mig! Se mig!" Ikke engang ndr alt bare
kgrer for dig.

Klogt

Du teenker dig om, fgr du ggr eller siger noget. Du er en grundig person, der
treeffer fornuftige valg.

Self-Selvkontrol

Du har stor selvdisciplin. Fglelser og impulser Igber sjeeldent af med dig.




AKTIVITET 1: HVORDAN ER DIT MINDSET

Laesedokument: reaktioner pa fiasko/fastlast versus veekstmindset.
(forsiden af siden)

Hvordan skal man reagere pa en fiasko?

¢ Jeg ville blive i sengen.

Jeg ville se, hvad der gik galt, og forsgge at gare det bedre naeste gang.
Jeg ville drikke en masse ¢l for at blive fuld.

Jeg ville teenke, at jeg er en fiasko.

Jeg ville prgve at gore mit bedste neeste gang.

Jeg ville taenke over, hvordan jeg kan handtere det anderledes naeste gang.

(bagsiden af siden)

To mdder at reagere pd q 9

FIXED MINDSET VS GROWTH MINDSET

Jeg ville blive i sengen. Jeg ville se hvad der gik galt.
Jeg ville drikke en masse @l for at Jeg ville prgve at ggre mit bedste
blive fuld. naeste gang.

Jeg ville teenke over, hvordan jeg kan
Jeg ville teenke, at jeg er en fiasko. hdndtere det anderledes naeste

gang.

Jeg ville prgve at ggre mit bedste
naeste gang.




BILAG 2: POSITIONEN SOM UNDERVISER
FRA FASTLAST TIL VAKSTMINDSET

AKTIVITET 2: HVORDAN OPFATTER DINE DELTAGERE DIT MINDSET
RLaesedokument: Tankegang i forhold til dine elever
(forside)
Fastlast tankegang i forhold til dine elever
e Han vil aldrig leere det.

¢ Det er altid den samme elev, vi har problemer med.
e Han kan stadig ikke ...

(bagside)
Fastldst Vaekst
Han vil aldrig leere det. Hvordan kan jeg hjeelpe ham?
Det er altid den samme deltager vi Hvad har denne deltager brug for
har problemer med. for at kunne vokse?
Han kan stadig ikke ... Se hvad han allerede har leert.




AKTIVITET 3: SADAN UNDERVISER DU | ET VAKSTMINDSET - RETHINK

Laesedokument: fra fastlast til veekstmindset

(forside)

Jeg er ikke god til dette

Hvad er det jeg overser?

Jeg giver op

Jeg prave at ggre det pd en anden
made

Det er godt nok

Kunne jeqg faktisk gare det bedre

Jeg kan ikke ggre det bedre

Jeg kan altid vokse og udvikle mig

Dette er for sveert

Det vil tage lidt tid at vaenne sig til

Jeg begik en fejl

Vi kan leere af fejl

Jeg kan simpelthen ikke ggre dette

Jeg bliver ngdt til at gve mig

Sa klog bliver jeg aldrig

Jeq skal leere dette

Plan A duede ikke

Jeg kan altid finde andre muligheder

Andre kan ggre dette bedre

Maske kan jeg leere det af andre




AKTIVITET I: SANDT ELLER FALSK

SANDT

FALSK

Leereren bgr fokusere pa den enkelte elevs
feerdigheder og styrker.

Leereren behgver ikke at kende de individuelle
behov hos elever med handicap.

Leereren bgr veere en reference med en positiv
holdning og respekt over for eleverne.

En elevs handicap er det vigtigste aspekt at
tage hensyn til i hans eller hendes uddannelse.

Leereren bgr kommunikere direkte med elever
med handicap, ikke med dem, der ledsager
dem.

Elever med handicap har altid brug for hjeelp
til at gennemfgre skoleopgaver.

Laereren bgr samarbejde med specialister og
stgttepersoner for at sikre inkluderende
undervisning af hgj kvalitet.

Elever med handicap er ude af stand til at yde
et meningsfuldt bidrag til klasseveerelset eller
skolefeellesskabet.

Laereren skal vaere kreativ og tilpasse
undervisningsaktiviteterne, sa de opfylder de
enkelte elevers laeringsbehov.

Det er vigtigt at antage, at alle studerende
med handicap har de samme behov og krav i
klasseveerelset.

Leererne bgr bruge et klart og enkelt sprog,
men uden at infantilisere eller overbeskytte
elever med handicap.

Leererne bgr fokusere pa begraensningerne hos
studerende med handicap og tilpasse deres
undervisning til dem.

Laererne bgr betragte elever med handicap
som personer med en egen identitet, der
raekker ud over deres handicap.

Leerere skal ikke bekymre sig om

tilgeengeligheden af undervisningsmateriale for

studerende med handicap.

Leerere bgr behandle elever med handicap
med tdlmodighed, forstdelse og respekt,
uanset deres evne til at kommunikere.

Leererne skal ikke veere bekymrede for at
tilpasse deres undervisningsmetoder og -
strategier til de individuelle behov hos
studerende med handicap.

Leererne bgr veere opmeerksomme pa de
specifikke stgttebehov, som elever med
handicap har, f.eks. mobilitet, kommunikation
eller adgang til undervisningsmaterialer.

Leerere bar ikke inkludere elever med
handicap i sociale og rekreative aktiviteter i
klasseveerelset.




BILAG 6: BETYDNINGEN AF DET FYSISKE RUM
ETABLERING AF DET FYSISKE RUM
AT GORE TRANING TILGANGELIG OG

INKLUDERENDE

Train £ Sustain

The importance
of physical space

Making o training accessible and inclusive.
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Train & Sustain

WHAT IS PHYSICAL SPACE?
physical $pace characteritics

* Form refers to the physicol structure or shape of an object [size. mass. velume)
= Physical space refers to the area around, between and within objects
= This area has several choracteristics:

* orientation

* lighting

* gcoustics

= gecessibility
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Train & Sustain

WHAT EXACTLY IS IT IMPORTANT?
aspects of accessibility

1. Directions to the building
~specific
-visuals
-link on Google maps

-public transportation

-parking options
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Trdi'li&mla’n et
WHAT IS PHYSICAL SPACE?
physical space charsciedistics
WHAT IS ACCESSIBILITY?
different (space-related] paramerers
WHAT EXACTLY ISIT IMPORTANT?
aspocts of accossibility
WHY IS ACCESSIBILITY IMPORTANT?
inglugion, laarning axpationce
HOW TO ACHIEVE ACCESSIBILITY?
hints and tips
Ik buscdeias | 28 el o
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Train £ Sustain s
WHAT IS ACCESSIBILITY?

ditfarent paramitars
Considering the different needs of different people.
Establishing the safety of physical space.

Thinking about how ong reaches the building, enters the space and
moves around in this space.

Amenities the building and the training venue should offer.
Training material.

Trainer inside the meeting room.
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Train £ Sustain

WHAT EXACTLYISITIMPORTANT?

aspects of accessibility

2. Directions to the meeting room
-specific route description
-unobstructed pathways
-markings, signage, visuals

-doors, steps, stairs, ramps, lifts

-assistant
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WHAT EXACTLY IS IT IMPORTANT?
aspects of accessibility

3. Amenities inside the venue/meeting room

<free of obstacles (furniture that takes up space, sharp corners, objects
in places that can cause accidents, .)

-room size, in relation to the number of participants and their needs
-lavatories size and proximity to the meeting room
-room equipment

-room arientation, lighting during hours of the day, acoustics
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WHAT EXACTLY IS IT IMPORTANT?
aspects of accessibility
5. Trainer inside the meeting room

-use the participants' names, so they know whom you are referring to
-describe the room and furniture to help participants get familiar with the space
-allow participants to choose their seat according to their hearing and sight
needs
=read aloud what you are writing on the board so that everybody can follow
-use prepositions of place, so that visually impaired people can understand where
you are pointing or directing them
=choose where to stand [not in front of windows in contrast with the light, )

e
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Train i P
roin £ Sustain WHAT SHOULD YOU DO AS A TRAINER?
Hint & Tip! Hine & Tip! Hine & Tip!
Take into account the Chech the space parameters Prepare yoursell and your
i " arieficy of the meeting room and of teaching (material,
and special needs of the the building beforehand presentation) properly in order
peagle you are planning to and make sure they meet the 1o make sure you ease
teach! needs of the participants everyone's participation in the
before selecting them! workshop!
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Thank you!
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BILAG 2: POSITIONEN SOM UNDERVISER
FRA FASTLAST TIL VAKSTMINDSET

]

Train £ Sustain

WHAT EXACTLY |SITIMPORTANT?
aspects of sccessibiliny

Pa——
FET -

%. Training material
-content level and included exercises compatible with the needs and capacities
of the trainees
-different formats (printed, large print, audio, braille) to cover the needs of
various participants
-use colors, contrast, font size, font types designed for the participants’ needs
-enough space between lines
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WHY IS ACCESSIBILITY IMPORTANT?

Ermma
< £

Making the traiming venuwe accessible...

* removes barriers Tnsigh!
enables everyone's participation (inchusion)
' . Itis important to integrate
» affects the participants’ learning experience physical space and
» focus on the workshop's content instead of accessibilivy into the
trying to resolve issues that hinder their workshop's quality eriteria
concantration
assessment!
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EXERCISE

Take some time to contemplate on whether this building ond this
meeting room can be considered "accessible”..

Write down your remarks!
Discuss them with your peers!
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AKTIVITET I: GENBRUG OG UPCYCLING: AT FORVANDLE AFFALD TIL V/RDI

Genbrug: | modseetning til upcycling er genanvendelse en industriel proces, der
kraever, at produkter omdannes til nye materialer, og fgrst derefter bruges de til
at fremstille ngjagtig det samme produkt eller noget andet, der er lavet af de
samme ramaterialer (nogle eksempler er: ddser og mange plastprodukter).

For at genbruge indsamles produkterne og bringes derefter ftil
genbrugsanlaeggene, hvor de sorteres i forskellige typer rdmaterialer og
nedbrydes for at blive brugt til at skabe nye produkter.

Der er nogle materialer, der kan genanvendes 100%, sasom aluminium og glas,
og andre kan ikke pa grund af kvalitetstabet under genanvendelsesprocessen

(papir og plast).

Upcycling: Upcycling er ikke en industriel proces, da det ikke kraever omdannelse
af et produkt til ramateriale. Det kan defineres som "aktiviteten at lave nye
mgbler, genstande osv. ud af gamle brugte ting eller affaldsmateriale”
(Cambridge English Dictionary definition).

Upcycling indebeerer, at man udveelger ting, der var bestemt til at blive smidt
vaek som "affald", og skaber noget "nyt" ved at forbedre det og ggre produktet
brugbart igen.

Noget, der ofte bliver upcyclet, er mgbler, der kan repareres grundigt ved hjeelp
af forskellige processer som slibning, maling og tilfgjelse af nye handtag.

Dette fgrste eksempel pa upcycling minder meget om det, vi kunne kalde
"reparation” eller "restaurering”, hvor noget gammelt, der er blevet nedbrudt
gennem drene, repareres og igen bliver brugbart.

Der er andre eksempler, som viser stor kreativitet. For eksempel kan vandflasker
omdannes og bruges til forskellige funktioner som ansigtsskeerme, plantekrukker,
vandkander, lyskeeder og enkle, men effektive fuglefoderautomater. Potentialet
for upcycling er enormt, og vi kan endda sige, at det kun er begraenset af vores
egen fantasi.



BILAG 8: FLASKER OG PLASTBEHOLDERE UPCYCLING
- DOWNCYCLING - GENANVENDELSE

Troin & Sustain
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In the i%ida the wae of plasiie
gained great popalarity.

Plastic is mimed with other

materials which makes it wery

expensive to scparate and recycle.

attractive charactarivtice: cheap -
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excessive use

Plastic takes hundreds of years Lo
of plastic!
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Mountaing of Plastic .
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OF PLASTICS END UP
1N LANDFILLS AND OCEANS

Control our behavior
as consumers!

Turn plastic bottles and
containers into
something mnew!
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Engage in a circular
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EECYCLE! BECOME CREATIVE!
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BECOME CREATIVE! BECCHE CREATIVE!




P— » S iy

e

st Train 2 Sustain

BECOME CREATIVE!
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BECOME CREATIVE!
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AKTIVITET I: GENKEND DE FORSKELLIGE GLASTYPER

QL. _Hvor leenge er glas om at blive nedbrudt i naturen?

2 or 4 drtusinder
Vides ikke
Ingen af de ovenstdende

Nogle siger, at det tager glas 3 eller 4 artusinder at
nedbrydes i naturen (men vi ved det ikke rigtigt). Faktisk er der fundet
glasartefakter, der kan dateres tilbage til det 13. arhundrede fKr. i omrader i
Egypten. 4ldre fund kan veere blevet fremstillet i det, der engang var
Mesopotamien. Disse fund viser, at selv om glasflasker gar i stykker i mindre
stykker, vil glasset bevare sin kemiske sammensaetning i tusindvis af ar.

Q2. Hvor mange tons CO2 spares ved at genbruge glas?

Et ton CO2
2 tons CO2

Ingen af de ovenstdende

FEVE-undersggelsen viser, at hvert ton genbrugsglas fra
vugge til vugge sparer 670 kg CO2 (EU-gennemsnit). Udtrykt i procent
reducerer smeltning af 100 % glasskdr CO2-udledningen med ca. 58 %
sammenlignet med en situation, hvor der ikke anvendes glasskar.

Q3. Hvad er fordelene ved at genbruge glas?

e Pkonomiske udviklingsmuligheder for lokalsamfundene
e Skabe og fastholde flere jobs
e En af de enkleste og mest effektive miljgtiltag

Skaber og opretholder flere jobs end deponering eller
forbreending + Emballageindustrien er baseret pa princippet om en cirkuleer,
lokal og miljgvenlig gkonomi + Materiale, der har en potentielt uendelig
livscyklus + Genanvendelse af glas giver gkonomiske udviklingsmuligheder for
lokalsamfund.



BILAG 9: GENBRUG AF GLAS

Q4. Kan en TV-skeerm genbruges

° JA
o NI

Svar til underviseren: Det er et specialglas, som skal afleveres pa bestemte
indsamlingssteder.

Q5. Kan man genbruge medicinflasker?

° ]A
. N

Svar til underviseren: Men de skal tammes.

Q6. Hvad kan ikke genbruges?

e Kulinarisk glas

e Forruder

e Clasemballage

e Alt de ovenstdende

e AogB

 Ingen af de ovenstdende

Svar til underviseren: Kulinariske glas bruges til fade eller gennemsigtige fade er
ikke genanvendelige. Disse genstande smelter ved en hgjere smeltetemperatur
end glas og risikerer derfor at danne defekter i nye flasker lavet af genbrugsglas.
Forruder er specialglas, der skal bringes til et specifikt indsamlingssted.

Q7. Kan denne type glas genbruges?

° JA
o NI

Svar til underviseren: De er lavet af varmebestandigt glas, er ofte belagt med
seerlige stoffer og kan indeholde metalliske komponenter. Alt dette kan give
problemer, hvis de smeltes om med andre glastyper.




Q8. Kan denne type glas genbruges?

e NEJ

QDlflasker kan genbruges. Det er nyttigt, hvis de er tomme
og skyllede.

Q9. Kan denne type glas genbruges?

e NEJ
Ja, du kan genbruge vinflasker. Men du kan ogsa upcycle
vinflasker. Du kan faktisk forvandle vinflasker til dekorative elementer, lys eller

dekorationer.

QIO. Kan denne type glas genbruges?

e NEJ

Whiskyflasker er ligesom de fleste spiritusflasker lavet af
genanvendelige materialer som glas og plast. Genbrugte whiskyglasflasker kan
omformes utallige gange.

QIL._Kan denne type glas genbruges?

e NEJ

Glasflasker bruges ofte til at emballere vaesker som
sodavand, juice, gl og vin, og de accepteres i de fleste genbrugsprogrammer.
Glasflasker repraesenterer den hurtigste genanvendte emballageproces, da en
flaske kan genanvendes og veere tilbage pd butikshylderne i Igbet af 30 dage.

QI2. Kan denne type glas genbruges?

.JA

: Kemikaliebeholdere af glas kan IKKE genbruges. De kan
genbruges i laboratoriet eller bortskaffes.



QI3. Kan denne type glas genbruges?

.JA

Specialglas, sd det kan ikke genanvendes sammen med selve
glasset, MEN forruder kan genanvendes. Det har ikke altid veeret tilfeeldet, men
den teknologi, der er udviklet i de sidste 20 dr, ggr det muligt at genbruge dem.
Det er en meget anderledes proces end genanvendelse af glasflasker eller
containere, fordi de fleste forruder er lavet af lamineret glas.

QI4. Kan denne type glas genbruges?

e NEJ

Selvfglgelig kan en madbeholder genbruges. Den skal veere
tom!!!

QI5. Kan denne type glas genbruges?

.JA

Krystal er normalt mere skinnende end glas og er lavet af
forskellige mineraler (sasom blyoxid, kaliumcarbonat og silica) og kan derfor ikke
genbruges sammen med krukker og flasker.

QI6. Kan denne type glas genbruges?

.JA

Ler-, keramik- og stenprodukter er naesten umulige at
smelte om i et almindeligt genbrugsanleeg. Det betyder, at keramik ikke kan
genbruges derhjemme.



QI7: Kan denne type glas genbruges?

.JA

Keramik er grundleeggende et fuldsteendigt genanvendeligt
materiale, som ligner andre husholdningsprodukter. Men keramik er ogsa meget
modstandsdygtigt over for hgje temperaturer. Ifglge Waste Management vil
meget keramik, f.eks. kaffekrus, sveekke det genanvendte produkt. P& grund af
dette er keramik normalt ikke almindeligt accepteret til genbrug.

QI8. Hvad er de 4 trin (i reekkefglge) i processen med genanvendelse af glas?

e 1) knusning af glas, 2) kgling og stgbning, 3) smeltning af glasskdr og 4)
sortering af glasbeholdere

e |) sortering af glasbeholdere, 2) knusning af glas, 3) kaling og stgbning og 4)
smeltning af glasskdr

e 1) Smeltning af glasskar, 2) afkgling og stgbning, 3) knusning af glas og 4)
sortering af glasbeholdere.

: 1. Sortering af glasbeholdere: sorteringen sker manuelt og
derefter automatisk for at fjerne ugnskede genstande; 2. Knusning af glas: glasset
omdannes til glasskdr, dvs. knust glas, og sendes til glasfabrikkerne; 3. Smeltning
af glasskdr: glasskarene smeltes i en ovn ved en temperatur pa 1400°c og bliver
til en glaspasta; 4. Afkgling og stgbning: denne glaspasta fgres gennem en form,
bleeses og afkgles derefter for at blive omdannet til nye modeller af flasker,
krukker og glas.

QI9. Hvad er glasknusning?

e Fjerner ugnskede genstande

[

e Smeltning af skaerverne i en ovn
¢ Alle de ovenstdende

Glasknusning: Glasset omdannes til glasskdr, dvs. knust glas,
og sendes til glasfabrikkerne;



BILAG 9: GENBRUG AF GLAS

Q20. Hvordan foregar afkgling_og_stgbning?

Sortering af glasbeholdere

Smeltning af glasskdr i en ovn

Glasmassen fgres gennem en form, blaeses og_afkgles for at blive forvandlet
til nye flaskemodeller.

Ingen af de ovenstaende

Svar til underviseren: Denne glasmasse fgres gennem en stgbeform, blaeses og
afkgles derefter for at blive omdannet til nye modeller af flasker, krukker og glas.

Q2I1. Hvilke af disse kan genbrugt glas anvendes i?

Glasbeholdere
Mursten
Vejbelaegning

Alle de ovenstdende

Svar til underviseren: Det genanvendte glas klar til at blive brugt. Det kan sdledes
antage forskellige former til lige sa forskellige anvendelser: glasbeholdere,
glasuld, mursten, bordplader og gulve samt vejbelaegning.

Q22. Siden hvornadr er glas blevet indsamlet?

¢ | begyndelsen af 1970s
e | begyndelsen af 1980s
e | begyndelsen af 1960s
 Ingen af de ovenstdende

Svar til underviseren: Glas er blevet indsamlet siden begyndelsen af 197O'erne og
er en pioner inden for genanvendeligt affald.




Q23. Hvad er udfordringerne ved genanvendelse af glas?

Manglende kapacitet pa nogle omrader hindrer evnen til at imgdekomme
markedets efterspgrgsel

Jomfruelige materialer er ofte billigere

Manglende incitament til at genbruge, nar det ikke er praktisk muligt

Der er stadig nogle udfordringer, der skal lgses; nogle
eksempler inkluderer: Manglende incitament til at genbruge, ndr det ikke er
praktisk muligt, stigende omkostninger til materialegenvindingsanleeg og pres fra
affaldshdndteringssektoren har faet nogle kommuner til at fjerne glas fra
genbrug pa fortovet, manglende kapacitet i nogle omrader hindrer evnen til at
impgdekomme markedets efterspgrgsel og reducerer incitamentet til at investere
i materialegenvindingsanleeg, jomfruelige materialer er ofte billigere end
glasskdr, nogle gange med sa meget som 20%.

Q24. Hvor stor en procentdel af genanvendelsen i Europa gnsker at opna FEVE i
2030?

e 100%
e 50%

¢ Ingen af de ovenstdende

Den europeaiske emballageglasindustri, kendt som FEVE
(The European Container Glass Federation), mobiliserer sig for at opnd en
genanvendelsesprocent pa 90% i Europa inden 2030 gennem et program
kaldet "Close The Glass Loop".

Q25. Hvilken logik vil FEVE indfgre i glasindustrien?

Flaske til flaske logik
Lukket kredslgb logik
Cirkuleer logik

Glascirkularitet er et koncept, der sigter mod at opna
cirkuleer gkonomi ved at lukke livscykluskredslgbet for glas. Cirkularitet i glas kan
opnads via genbrug af glas, der ikke leengere er i brug, eller ved genanvendelse
for at fa et unikt produkt, der kan bruges til flere andre formadl. Cirkuleert glas
kan hjelpe med at minimere brugen af rdmaterialer (sand), generering af
deponeret affald og forureningsemissioner.



AKTIVITET 2: KINTSUGI

Trin_1:_Introduktion
Denne aktivitet viser innovative Igsninger til selv at reparere genstande. Takket
vaere denne japanske metode kan eleverne endda se en kunstnerisk side af den.

Kintsugi er en japansk metode, der allerede er flere darhundreder gammel! Mere
praecist er det kunsten at reparere porcelaens- eller keramikgenstande "med
gyldne samlinger (tsugi)". Stykkerne limes sammen igen, og de skdrne dele
udfyldes med gyldne linjer. Fejlene overtages og sublimeres, genstanden
forteeller sin historie med sine fejl: en hel filosofi om accept! Frem for alt er det
en poetisk lgsning til at give dine yndlingsretter et nyt liv og bruge dem igen.
Det kan endda blive endnu smukkere.

Trin 2: Ggr den gyldne lim klar

e Kom lidt quldpulver pa din spatel.

e Hvis du har brug for at forberede din egen epoxylim-blanding, skal du heelde
den samme lille maengde af hver komponent p4d plaststykket. Bland dem med
den medfglgende pind, indtil produktet varmes op.

e Tilseet pulveret, og bland igen for at lave en klumpfri pasta.

Trin_3: Saml stykkerne

o Start med det starste stykke. Det vil veere lettere at handtere, nar du
reparerer.

e Kom lidt lim pa det gdelagte stykke.

e Tag et andet stykke og seet det sammen, og kom ogsd lim pa hele stykket.

e Seet dem sammen, og prgv at fa dem til at ligge sd kant mod kant som
muligt.

e Vent et par minutter.

¢ Gentag denne proces, stykke for stykke.

e Limen kan seette sig hurtigt i starten. Tgv ikke med at forberede en lille
meaengde hver gang, sa du kan lave samlingerne uden at skulle skynde dig af
frygt for, at den vil haerde. Derefter tager det et par timer at tgrre helt.



Trin 4: Renggr samlingerne!

e Ndr limen er helt tgr, kan du "slibe" samlingerne for at udjeevne dem.

o Start med forsigtigt at skrabe de tykkere beleegninger vaek med cutteren.

e Brug sandpapiret til at fjerne eventuelle rester af lim, der er Igbet over.

e Tag dig den tid, du har brug for, ogsa selv om det betyder, at du skal ga
tilbage en eller to gange pd nogle dele.

e Spdner i din samling eller sma huller nogle steder? Forbered lidt lim og hop!
Fyld dem ud med spidsen af penslen eller plekteret. Dette trick er ogsa godt
til at udfylde skdrede omrader!

Trin_5: Afslutning
Tillykke! Du har lige givet din genstand et nyt liv og en ny skgnhed!

Bare det at reparere en gdelagt genstand kan forvandle den til et kunstveerk. En
ufuldkommenhed, en fejl i en genstand kan sublimeres og forvandles til noget
unikt og originalt.

Kursisten kan derefter anvende denne reparationsmetode derhjemme pa alle
gdelagte genstande og inspirere ham eller hende til selv at finde Igsninger til at
reparere ting i stedet for at smide dem vaek og kgbe dem igen. !



AKTIVITET I: LZER AT OMPOLSTRE

Trin 1: Find det rigtige veerktgj til at komme i gang.

JIdentificer, om det er let eller kompliceret at ombetraekke stolen. Det aftheenger
af, om deltageren er erfaren eller nystartet, og hvilke materialer der er til
radighed til projektet.

Det skal du bruge:

En symaskine (serge). En serge er en type symaskine, der kan sy over de ra kanter,
som kan passe pa et stykke stof, med en V-formet sgm (eller overlocksgm). Det
er en type sgm, der sikrer, at stoffet ikke trevler over tid under brug og derfor

gger holdbarheden.

Sytrad til mgbelstof.

Sem og en sgmpistol (nogle bagpaneler/seeder er haeftet med sgm)

En luftpistol eller en elektrisk haeftemaskine med mere kraft kan veere ngdvendig,
hvis det er for sveert at presse stoffet ind i det materiale (trae, MDF), hvor stoffet
skal fastggres. Brug af en kompressor med en pneumatisk heeftemaskine kan
veere en stor hjeelp til opgaven afheengigt af stolen.

Skum - tjek, om den originale skumkam stadig bruges.

Hvis det er ngdvendigt, kan du stryge stoffet fugtigt, fer du haefter det fast.
Mgnsterpapir til at lave en skabelon til det nye stof. Det er madske ikke
ngdvendigt at lave et papirmgnster fgrst, for i nogle tilfaelde kan man ngjes med

at klippe rundt om modellen/rygpanelet/seedet. Bare leeg det direkte pa stoffet
for at lave et mgnster.


https://www.onlinefabricstore.com/makersmill/best-thread-for-upholstery/

Trin 2: Opdel projektet i faser, hvis det er en ompolstring_af flere dele af stolen

For eksempel kan en kontorstol nogle gange opdeles i 3 dele:
Seede, armleen og rygleen/panel.

Hvis den gdr i stykker, kan det virke mindre uoverkommeligt at gennemfgre.

De vil variere afhaengigt af den type stol, du har mellem fingrene, hvordan du
kan adskille stolen fra hinanden og dermed ga til projektet.

Trin_3: Seedet

Vend stolen om pa siden. Se, om der er nogen skruer, der skal fjernes.

Fjern alle haefteklammer, der holder stoffet fast pa seedepanelet, indtil du star

med stoffet i handen.

Trin 4: Klip det nye stof til, nar det gamle er taget af stolen.

Klip nyt stof ved at bruge det gamle stof som megnster. Hvis du har et
retningsbestemt mgnster, skal du sgrge for, at alle dine mgnsterstykker er
placeret pa stoffet i samme retning.

Laeg det gamle stykke stof oven pa det nye, og seet heeftenadle rundt i kanten, sd
det gamle stof ikke glider rundt pa det nye, nar du skal klippe det kort. Det
sikrer, at du far den rigtige stgrrelse til det nye stykke stof.

Inden du klipper, skal du huske at vaere opmeerksom pad, at det gamle stof er
strakt helt ud pa det nye stof, sa du ikke skal justere stgrrelsen og klippe stoffet
om igen.

Nar det nye stof til den gamle kontorstol er klippet, skal du sgrge for at stryge
alle folderne ud med et dampstrygejern, hvis det er ngdvendigt - ellers vil de
altid veere der i din feerdige stol. Bliv ikke doven og spring dette trin over, sa far
du selv et &qg!



Trin 5: Heeft kanten fast med en V-formet sgmkant.

Hvis det er ngdvendigt pa det nye stof, for at sikre en leengere holdbarhed. (Du
kan springe dette trin over)

Sy kanten rundt om stoffet fast med dobbeltlukning.

Nar du (i nogle projekter) er feerdig med at sy, kan du seette det nye betreek pd
seedehynden/panelet.

Trin 6: Brug_heeftemaskine eller luftpistol.

Man skal traekke stoffet stramt, mens du heefter, for at fa det jeevnt fordelt.

Her kan du bruge en pneumatisk heeftemaskine med en luftkompressor til at
placere hafteklammer rundt om kanten af saedet eller rygleenet eller en elektrisk
haeftemaskine.

Vend den rundt, og beundr dit arbejde!

Hvis stolen har et rygpanel/seede eller armleen, kan du nu ga til disse dele.

Bemaeerk, at stoffet pd rygleenet i nogle tilfaelde kan veere fastgjort med sgmme.

Er det tilfeeldet? Bemaerk, hvor teet pa kanten af panelet semmen er placeret, sa
du lettere kan saette det nye stof tilbage pa bagsiden af panelet.

Trin 7: Lav et stofmenster i stedet for at fjerne stoffet fra saedet.

Til rygpanelet kan du lave et mgnster af det gamle ryglaen i stedet for at fjerne
stoffet fra dit rygleen: Rul et stykke af det nye stof ud, og leeg rygpanelet ovenpa.
Veelg top og bund, og rul derefter panelet til hgjre, mens du tegner omridset.
Rul til venstre side, og tegn den anden side.

Bemeaerk, at ssmmetilleegget er fgjet til mgnsteret, som traekkes over pa den
anden side og fastggres pa bagsiden af bagpanelet.

Klip det stykke stof ud, som du tegnede pa det nye stof, og som du vil bruge til
ombetraekning.



For du seetter det nye stof fast pa bagsiden, skal du veere opmeerksom pa, i
hvilken retning stoffet skal Igbe. Hvis dit stof har et mgnster, skal det hele Igbe i
samme retning. Seet en pil pa stoffets vrangside i den retning, du har bestemt,
for at hjeelpe dig med at huske det.

Trin 8: Overlock kanten pa det nye stykke stof til brug, hvis det er ngdvendigt for
at ggre det mere holdbart.

Placer bagpanelet pa vrangsiden af det nye stykke stof, og saml stoffet, indtil det
er paent og stramt omkring bagpanelet.

Pa grund af variationen i materialets tykkelse (tree/MDF) kan du veelge den
samme slags ssmme, som du saetter i kanten af bagpanelet, til at haefte stoffet.

Vend nu bagpanelet med det nye stof pa hovedet, og heeft det rundt om kanten
ved at hamre sgmmene ind i bagpanelet med en hammer eller en sgmpistol.

Trin 9: Saml din kontorstol igen,_nu hvor delene med det gamle slidte stof er
upcyclet.

Du er feerdig, og endelig kan du prgve kontorstolen og tage den i brug!

Trin 10: fremvisning_af de upcyclede kontorstole med reflektion

Som en afslutning pa workshoppen kan du invitere deltagerne til at fremvise
deres kreationer og tale med dem om, hvordan de har oplevet det.

Hver deltager kan diskutere, hvad de har leert, hvilke udfordringer de har stdet
over for, og hvordan de har overvundet dem.



AKTIVITET 2: GENBRUG AF STOF FRA EN GAMMEL KONTORSTOL
Trin I:
Vend stolen om pa siden. Se, om der er nogen skruer, der skal fjernes.

Fjern alle heefteklammer, der holder stoffet fast pa seedepanelet, indtil du star
med stoffet i handen.

Trin2: Mal og klip stoffet

Klip to lige store stofrektangler. Brug en blyant eller en pen til at markere, hvor
du skal klippe. Brug en saks til at klippe rektanglet paent ud.
Gentag med det andet stykke stof.

e Husk, at den feerdige mulepose vil veere en tomme mindre end rektanglet,
da stoffet vil blive sgmmet.

e Hvis du laver en foret mulepose, skal du klippe to rektangler af yderstoffet
og to rektangler af forstoffet i samme stgrrelse.

e Her er et par forslag til stgrrelser:

12 x 14 tommer til en meget lille taske

14 x 16 tommer til en mellemstor taske

24 x 20 tommer til en stor strandtaske

Trin 3: Markér hvor handtagene skal sidde.

For du syr, skal du folde rektanglerne i tredjedele pa langs og bruge en pen pa
de to indvendige folder. De viser, hvor handtagene skal sidde senere, sa sgrg for
at folde pa tveers af stoffets leengde og ikke nedad for at placere dem korrekt.



Trin 4: Sy de gverste kanter af rektanglerne sammen.

Det er nemmest at feelde de gverste kanter pa tasken, som bliver de to kanter
ved dbningen, fgr du syr tasken. Det ggr du ved at leegge rektanglerne ud, sa
den "forkerte" side af stoffet - den side, hvor mgnsteret er mindre lyst - vender
opad.

Fold den gverste kant af stoffet en tomme ned. Brug lige nale til at holde folden
pa plads.

Stryg om ngdvendigt fugtigt langs kanten for at skabe en fold.

Gentag med det andet rektangel, sa kanten bliver den samme pd begge stykker.
Brug en symaskine, eller sy i handen med et lige sting 2 tomme (1,3 cm) under
stoffets foldede kant pa begge rektangler.

e Hvis du laver en foret taske, skal du leegge det forede rektangel oven pa
rektanglet af yderstof. Fold kanterne sammen, brug knappenadle til at holde
dem pa plads, og sy stykkerne sammen med en lige sting.

e Hvis du syr en ujeevn linje, skal du bruge en sgmopriver til at rive ssmmen ud
og starte forfra.

Trin 5: Sy selve posen sammen.
Sy de to rektangler sammen ved at placere de kantede rektangler ryg mod ryg,
sa stoffets vrangsider vender udad. Sy langs siderne og bunden. Husk at holde

toppen dben.

Trin 6: Lav de nederste hjgrner i smig.

Lav en smig i hvert nederste hjgrne ved at folde posen, sd bund- og sidessmmen
ligger oven pd hinanden i stedet for at mgdes i en 90-graders vinkel. Sy nu hen
over hjgrnet, og hold den nye sgm vinkelret pa den eksisterende sgm.

Gentag dette pa det andet hjgrne. Nar du vender tasken med den rigtige side
udad, vil hjgrnerne veaere afstumpede.



Trin 7: Lav hdndtagene

Dette trin kan bruges, uanset om du bruger et bilsaeedebeelte eller en lsederrem.
Serg for, at handtagene er lige lange.

Hvis du bruger stof, skal du klippe to 2 tommer brede strimler af samme leengde
af stoffet. Fold hver strimmel pd midten, sd indersiden af stoffet vender udad.

Brug om ngdvendigt et fugtigt strygejern til at folde folden.

Trin 8: Sy de lange kanter sammen (kun hvis du bruger stof)

Brug en symaskine, eller sy i handen med et lige sting langs de lange kanter pa
begge hdndtag.

Alternativt kan du folde handtagets ra kanter ind mod midten og zigzagsy dem
pa plads.

Trin 9: Ggr handtagene Klar til at sy pd tasken.

Fold enderne af dine handtag %2 tomme ind under.

Stryg om ngdvendigt med et fugtigt strygejern for at lave en fold. Placer
enderne over dine meerker fra trin 3. Placer enderne ca. 1,5 cm under kanten af
taskens abning, og seet dem fast med ndle.

Trin 9: Sy handtagene fast pa tasken

Sy en firkant pa det overlappende stof til handtagene for at holde det pa plads.

Trin 10: Fremvisning_af indkgbsposerne med reflektion

Som afslutning pa workshoppen kan du invitere deltagerne til at fremvise deres
kreationer og opfordre dem til at dele deres refleksioner over oplevelsen.

Hver deltager kan diskutere, hvad de har leert, hvilke udfordringer de stod over
for, og hvordan de overvandt disse udfordringer.



BILAG 10: LAR AT OMBETRAKKE OG GENBRUGE M@BELSTOF FRA EN
CAMMEL KONTORSTOL

Eksempler pa stole, der kan ompolstres og fa nyt liv/bruges igen i en anden
sammenhaeng:




Bagsiden af en stol, hvor seedet kan tages af for at blive ombetrukket:

Nogle stolesaeder kan vaere polstret med skum, som enten kan bruges igen eller
skal udskiftes, ndr stoffet er fjernet fra seedet.

Heaeftemaskine til ombetraekning:




Bagsiden af en stol, hvor seedet kan tages af for at blive ombetrukket:

Nogle stolesaeder kan veere polstret med skum, som enten kan bruges igen eller
skal udskiftes, ndr stoffet er fjernet fra seedet.

Haeftemaskine til ombetraekning:




BILAG 10: LAR AT OMBETRAKKE OG GENBRUGE M@BELSTOF FRA EN
GAMMEL KONTORSTOL

Industrisymaskine, som i nogle tilfeelde skal bruges, ndr det nye stof skal seettes
pé:




BILAG 10: LAR AT OMBETRAKKE OG GENBRUGE M@BELSTOF FRA EN
CAMMEL KONTORSTOL

Eksempler pa stof pd/fra et mgbel, der skal fjernes og leegges om, men som
derfor kan bruges til en taske:




BILAG I1: REPARATIONSVARKSTED - REPARATION
AF ELEKTRISK UDSTYR

AKTIVITET I: START SIMPELT - LAV EN ELEKTRISK FORBINDELSE
Trin for trin forleengerledning
Stik

o Stikket, ogsa kaldet et han-stik, er den ende af forlaengerledningen, der
seettes i en stikkontakt eller en anden strgmkilde.

o Stikket har typisk to eller tre takker, aftheengigt af hvilken type stik der bruges
i din region.

e Sgrg for, at stikket er kompatibelt med den stikkontakt, du bruger.

Stikdase

o Stikkontakten, ogsa kaldet et hunstik, er den ende af forleengerledningen,
hvor du tilslutter dit elektriske apparat.

e Den har udtag, der passer til stikbenene pa det apparat, du vil tilslutte strgm.

e Seet apparatets stik godt ind i forleengerledningens stikddse, indtil det er
sikkert tilsluttet.

Stremkilde

Nar stikket er sat i stikkontakten, og enhedens stik er forbundet til
forlaengerledningens stik, er det elektriske kredslgb fuldfert.

Strommen flyder fra strgmkilden gennem forleengerledningen og leverer
elektricitet til den tilsluttede enhed.




BILAG II: REPARATIONSVARKSTED - REPARATION AF ELEKTRISK UDSTYR

Sikkerhedsforanstaltninger

Ndr du bruger en forleengerledning, er det vigtigt at overholde visse
sikkerhedsforanstaltninger.

Serg for, at forlaeengerledningen er beregnet til den elektriske belastning af den
enhed, du tilslutter den.

Undga at overbelaste forlaeengerledningen ved at tilslutte for mange enheder
med hgj effekt pa samme tid.

Serg for, at forleengerledningen ikke er beskadiget eller flosset, da det kan
udggre en sikkerhedsrisiko.

Veer desuden opmaerksom pd eventuelle snublefarer fordrsaget af ledningen, og
undga at placere den i omrdder, hvor den kan komme i klemme eller blive knust.




AKTIVITET 2: REPARER ET STRYGEJERN/SENSEO

Vandbeholder

Senseo-kaffemaskinen har typisk en aftagelig vandbeholder, som skal fyldes med
vand.

Vandbeholderen er normalt placeret pa bagsiden eller siden af maskinen og har
en maksimal pafyldningslinje, der angiver det passende vandniveau.

Kaffepuder

Senseo-maskiner bruger kaffepuder, som er sma faerdigpakkede puder, der
indeholder malet kaffe.

Kaffepuderne placeres normalt i en holder eller kaffepudebakke, som seettes ind i
maskinen.

Brygningsprocessen

Nar kaffepuden er lagt i maskinen, begynder bryggeprocessen.

Maskinen opvarmer vandet i vandbeholderen til den rette temperatur og
pumper det gennem kaffepuden.

Det varme vand treekker kaffen ud af kapslen, og den bryggede kaffe drypper
derefter ned i et kaffekrus eller en kop, der er placeret under tuden.

Valg_af stgrrelse

Mange Senseo-maskiner har knapper eller drejeknapper, som ggr det muligt at
veelge kaffens starrelse eller styrke.

Disse muligheder kan variere afhaengigt af den specifikke model, men generelt
kan du veelge mellem sma eller store kopstgrrelser eller justere bryggetiden for
at tilpasse kaffens styrke.

Renggring_og_vedligeholdelse

Senseo-maskiner kraever typisk regelmaessig renggring og vedligeholdelse for at
sikre optimal ydeevne.

Det kan omfatte renggring af kaffepueholderen, afkalkning af maskinen for at
fierne mineralaflejringer og skylning eller renggring af vandbeholderen og andre
aftagelige dele.

Strem og_betjeningselementer

Senseo-maskiner drives af elektricitet og har normalt kontrolknapper eller
drejeknapper til at betjene maskinen.

Disse kontroller kan omfatte teend/sluk, valg af bryggestgrrelse og andre
indstillinger, afhaengigt af modellen.
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